Приложение
к приказу Администрации 
Губернатора и Правительства 
Ленинградской области 
от ___ ___________ 2021 года № ________ 

План противодействия коррупции в Администрации Губернатора и Правительства 
Ленинградской области на 2021-2024 годы


	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	
Ожидаемый результат


	1.
	Организационные и правовые меры противодействия коррупции

	1.1
	Подготовка и организация проведения заседаний комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Ленинградской области

	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

Управление организационной работы 
(в пределах компетенции)
	В течение 2021-2024 годов
(в соответствии с планами работы комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции 
в Ленинградской области)
	Обеспечение деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции
в Ленинградской области

	1.2
	Организация контроля за исполнением органами исполнительной власти Ленинградской области и органами местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области (далее – органы исполнительной власти, органы местного самоуправления) мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции в Ленинградской области на 2021-2024 годы (далее - План)
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
	В течение 2021-2024 годов (в соответствии со сроками исполнения мероприятий Плана)
	Своевременное исполнение мероприятий


	1.3
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет необходимости внесения изменений в нормативные правовые акты Ленинградской области
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

Управление государственной службы и кадров
(направление информации в комитет правового обеспечения Ленинградской области) 
	В течение 2021-2024 годов (ежемесячно)
	Своевременное выявление необходимости 
внесения
изменений в нормативные правовые акты Ленинградской области  

	1.4
	Разработка и обеспечение принятия нормативных правовых актов Ленинградской области в сфере противодействия коррупции в соответствии с требованиями, установленными федеральным и областным законодательством
	Управление профилактики коррупционных и иных
правонарушений
(в пределах компетенции)

Управление
государственной службы и кадров
(в пределах компетенции)
	В течение 2021-2024 годов
(по мере изменения законодательства)
	Своевременное принятие соответствующих нормативных 
правовых актов, приведение нормативных правовых актов в соответствие                     с действующим законодательством

	1.5
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Администрации Губернатора и Правительства Ленинградской области (далее - Администрация) 
	Управление профилактики коррупционных и иных
правонарушений
	В течение 2021-2024 годов (по мере необходимости)

	Выявление в нормативных правовых актах (проектах нормативных правовых актов) коррупциогенных факторов и их исключение

	1.6
	Обеспечение проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных 
правовых актов) Администрации 
	Управление профилактики коррупционных и иных
правонарушений

	В течение 2021-2024 годов (по мере необходимости)

	Недопущение принятия нормативных правовых актов, содержащих положения, способствующие формированию условий для проявления коррупции

	1.7
	Консолидация и анализ представленной органами исполнительной власти информации об актах прокурорского реагирования по вопросам нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	До 30 декабря 2021 года, 
до 30 декабря 2022 года, 
до 30 декабря 2023 года,
до 30 декабря 2024 года
	Предупреждение (снижение) коррупционных правонарушений


	1.8
	Реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер, направленных 
на соблюдение лицами, замещающими отдельные государственные должности Ленинградской области (далее – лица, замещающие государственные должности), государственными гражданскими служащими Ленинградской области (далее – гражданские служащие), лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими Ленинградской области требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе в рамках участия в управлении коммерческими или некоммерческими организациями
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
	В течение 2021-2024 годов
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	1.9
	Проведение в отношении лиц, замещающих должности в органах исполнительной власти (лиц, назначаемых на указанные должности), 
а также в органах местного самоуправления, плановой работы на системной основе, направленной на предотвращение и урегулирование конфликта интересов, выявление коррупционных правонарушений и коррупционных рисков
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
	В течение 2021-2024 годов
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	1.10
	Участие в работе комиссий и рабочих групп по вопросам в сфере противодействия коррупции 
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
	В течение 2021-2024 годов

	Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	2.
	Цифровые технологии в противодействии коррупции

	2.1
	Внедрение и использование специальных информационно-аналитических программных продуктов, в том числе развитие и сопровождение автоматизированной информационной системы по выявлению конфликта интересов
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
(в пределах компетенции)

Отдел внедрения информационных систем
(в пределах компетенции)


	В течение 2021-2024 годов
	Своевременное реагирование                                 на ситуации возникновения конфликта интересов, выявление причин и условий его возникновения.
Повышение качества антикоррупционной  работы

	2.2
	Обеспечение функционирования в Администрации каналов получения информации, по которым граждане могут конфиденциально сообщать о возможных коррупционных правонарушениях.
Осуществление рассмотрения поступивших сообщений, принятие соответствующих мер
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
(в пределах компетенции)

Управление делопроизводства
(в пределах компетенции)
Отдел внедрения информационных систем
(в пределах компетенции)
	В течение 2021-2024 годов
	Своевременное реагирование на поступившие сообщения  о коррупционных проявлениях

	3.
	Антикоррупционный мониторинг

	3.1
	Анализ информации, представленной комитетом общественных коммуникаций Ленинградской области, по результатам мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц органов исполнительной власти, иных государственных органов, государственных организаций, подведомственных органам исполнительной власти, органов местного самоуправления, содержащейся в открытых источниках.
По результатам анализа обеспечение принятия соответствующих мер
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов (ежемесячно)
	Выявление и предупреждение коррупционных правонарушений. Оперативное принятие соответствующих решений в случае подтверждения фактов нарушений

	3.2
	Прием по телефонной линии «Противодействие коррупции» в Администрации Ленинградской области сообщений граждан и юридических лиц о возможных нарушениях или о фактах нарушений требований законодательства в сфере противодействия коррупции в деятельности должностных лиц.
Рассмотрение сообщений в установленном порядке
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
	В течение 2021-2024 годов
	Выявление                                  и предупреждение коррупционных правонарушений. 
Своевременное получение информации       о фактах коррупции, оперативное реагирование

	3.3
	Проведение мониторинга обращений граждан и юридических лиц о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц органов исполнительной власти, иных государственных органов, органов местного самоуправления, государственных организаций, подведомственных органам исполнительной власти, а также сообщений, поступивших на телефонную линию «Противодействие коррупции» в Администрации Ленинградской области.
Ежегодное обобщение и рассмотрение его результатов на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ленинградской области
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

Управление делопроизводства 

	В течение 2021-2024 годов (проведение мониторинга – ежеквартально)








До 30 декабря 2021 года,
до 30 декабря 2022 года,
до 30 декабря 2023 года,
до 30 декабря 2024 года
	Выявление и предупреждение коррупционных правонарушений. Оперативное принятие соответствующих решений в случае подтверждения фактов коррупционных правонарушений

	4.
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений в Администрации Ленинградской области

	4.1
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов в органах исполнительной власти Ленинградской области и аппаратах мировых судей Ленинградской области, а также участие в пределах своей компетенции в работе указанных комиссий
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

Управление государственной службы и кадров
(в пределах компетенции)
	В течение 2021-2024 годов
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, требований                                  о предотвращении                        или урегулировании конфликта интересов, 
осуществление мер                       по предупреждению коррупции, обеспечение привлечения гражданских служащих к ответственности                        за совершение коррупционных правонарушений

	4.2
	Обеспечение реализации гражданскими служащими обязанностей:
уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы                      обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
уведомлять представителя нанимателя о своем намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принимать меры по предупреждению такого конфликта;
в случаях, установленных законодательством, обращаться в адрес представителя нанимателя                     за получением разрешения участвовать                                   на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;
обращаться в адрес представителя нанимателя 
с ходатайством о разрешении участвовать 
на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией в качестве члена коллегиального органа управления этой организации, в порядке, установленном законодательством
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, требований
о предотвращении                    или урегулировании конфликта интересов, 
а также осуществление мер по предупреждению коррупции


	4.3
	Осуществление в установленном порядке приема и рассмотрения уведомлений лиц, замещающих отдельные государственные должности Ленинградской области:
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений


	В течение 2021-2024 годов
	Обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные должности Ленинградской области, требований о предотвращении                    или урегулировании конфликта интересов

	4.4
	Осуществление в установленном порядке приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения), представляемых в соответствии с законодательством в сфере противодействия коррупции:
гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Ленинградской области в Администрации Ленинградской области;
гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Ленинградской области в органах исполнительной власти и аппаратах мировых судей Ленинградской области (далее – граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской службы);
лицами, замещающими указанные должности
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов при назначении                                 на соответствующие должности (для граждан, претендующих на замещение соответствующих должностей);
до 1 апреля 2022 года, 
до 1 апреля 2023 года, 
до 1 апреля 2024 года 
(для лиц, замещающих государственные должности);
до 30 апреля 2022 года,
до 30 апреля 2023 года,
до 30 апреля 2024 года
(для гражданских служащих)
	Обеспечение своевременного исполнения обязанности по представлению сведений

	4.5
	Обеспечение размещения сведений, представленных лицами, замещающими государственные должности, а также гражданскими служащими на официальном интернет-портале Администрации Ленинградской области в сети «Интернет»
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение
14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для представления сведений
	Повышение открытости и доступности информации                             о деятельности                                                                  по профилактике коррупционных правонарушений

	4.6
	Осуществление в установленном порядке анализа
сведений, представленных:
гражданами, претендующими на замещение 
государственных должностей; 
гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы;
лицами, замещающими указанные должности    
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов (по мере представления сведений гражданами,                           
а также в соответствии                            с утвержденным графиком)
	Выявление признаков нарушения законодательства в сфере                         противодействия коррупции

	4.7
	Проведение в случаях и порядке, установленном законодательством, проверок:
достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими                              на замещение государственных должностей                                     и должностей государственной гражданской службы, а также лицами, замещающими указанные должности;
достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных гражданами при назначении на государственные должности                    в соответствии с действующим законодательством;
достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), указанных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, в анкете, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26 мая 2005 года № 667-р;
соблюдения лицами, замещающими государственные должности, гражданскими служащими ограничений и запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, исполнения ими должностных обязанностей, установленных законодательством;
соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы трудового договора и (или) 
гражданско-правового договора в случаях, 
предусмотренных федеральным законодательством
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов
(при наличии оснований)

	Выявление случаев несоблюдения лицами,  замещающими соответствующие должности, законодательства                            в сфере противодействия коррупции, принятие своевременных                                и действенных мер                      по выявленным нарушениям

	4.8
	В случаях и порядке, установленных законодательством, осуществление контроля                             за расходами лиц, замещающих государственные должности, должности государственной гражданской службы, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов (при наличии оснований)

	Выявление случаев несоблюдения лицами,  замещающими соответствующие должности, требований законодательства                        в сфере противодействия коррупции, принятие своевременных                          и действенных мер                     по выявленным нарушениям

	4.9
	Обеспечение контроля соблюдения лицами, замещающими государственные должности, гражданскими служащими, требований законодательства в сфере противодействия коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, обеспечение применения к таким лицам мер ответственности в случае несоблюдения указанных требований
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов 

	Применение мер юридической ответственности                          в случаях несоблюдения запретов, ограничений                    и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	4.10
	Анализ сведений об исполнении лицами, замещающими государственные должности, гражданскими служащими обязанности по передаче принадлежащих им ценных бумаг, акций (долей участия в уставных (складочных) капиталах и паев в паевых фондах организаций) 
в доверительное управление в случаях, установленных законодательством в сфере противодействия коррупции  
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
	В течение 2021-2024 годов
	Выявление                                  и предупреждение коррупционных правонарушений. 
Своевременное получение информации, оперативное реагирование

	4.11
	Контроль соблюдения гражданскими служащими ограничений, установленных статьей 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	Управление
государственной службы и кадров
(в пределах компетенции)

Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
(в пределах компетенции)

	В течение 2021-2024 годов 


	Выявление случаев несоблюдения лицами,  замещающими соответствующие должности, законодательства о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	4.12
	Проверка соответствия  граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы квалификационным требованиям, а также проверка сведений и документов, представляемых указанными гражданами при поступлении на государственную гражданскую службу 
	Управление
государственной службы и кадров

Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
(в пределах компетенции)
	В течение 2021-2024 годов 

	Недопущение случаев нарушения требований законодательства в сфере противодействия коррупции

	4.13
	Разработка Кодекса этики и должностного поведения работников органов исполнительной власти, принятых на работу по трудовому договору в Администрацию Ленинградской области
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
	До 1 июня 2022 года
	Повышение эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции


	5.
	Антикоррупционная работа с органами местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области

	5.1
	Осуществление в установленном порядке приема сведений, представляемых в соответствии                          с законодательством в сфере противодействия коррупции:
гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации                            по контракту;
гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в органах местного самоуправления (далее – граждане, претендующие на замещение муниципальных должностей);
лицами, замещающими указанные должности
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов (при назначении (избрании) на должность);
до 30 апреля 2022 года,
до 30 апреля 2023 года,
до 30 апреля 2024 года
(для лиц, замещающих соответствующие должности)
	Обеспечение своевременного исполнения обязанности по представлению сведений

	5.2
	Осуществление в установленном порядке приема уведомлений об отсутствии сделок, предусмотренных ч. 1 ст. 3 Федерального закона от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» представляемых лицами, замещающими муниципальные должности депутатов представительных органов сельского поселения и осуществляющими свои полномочия на непостоянной основе
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
	До 30 апреля 2022 года,
до 30 апреля 2023 года,
до 30 апреля 2024 года

	Обеспечение своевременного исполнения обязанности по представлению сведений

	5.3
	Осуществление в установленном порядке анализа
сведений, представленных:
гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации                              по контракту;
гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей; 
лицами, замещающими указанные должности
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов (по мере представления сведений гражданами,                            а также в соответствии                      с утвержденным графиком)

	Выявление признаков нарушения законодательства                         в сфере противодействия коррупции

	5.4
	Осуществление в установленном порядке проверки достоверности и полноты сведений, представленных:
гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации                         по контракту;
главами местных администраций по контракту;
гражданами, претендующими на замещение 
муниципальных должностей;
лицами, замещающими муниципальные должности
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов (при наличии оснований)

	Выявление случаев несоблюдения лицами,  замещающими соответствующие должности, законодательства                         в сфере противодействия коррупции, принятие своевременных                            и действенных мер                           по выявленным нарушениям

	5.5
	В случаях и порядке, установленных законодательством, осуществление контроля                           за расходами лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы,                                          а также за расходами их супруг (супругов)                               и несовершеннолетних детей
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов (при наличии оснований)

	Выявление случаев несоблюдения лицами,  замещающими соответствующие должности, законодательства                                     в сфере противодействия коррупции, принятие своевременных                          и действенных мер                     по выявленным нарушениям

	5.6
	Осуществление приема и рассмотрения в установленном порядке уведомлений об участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, представленных депутатами, членами выборного органа местного самоуправления, выборными должностными лицами местного самоуправления, осуществляющими свои полномочия на постоянной основе
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
	В течение 2021-2024 годов
	Выявление признаков нарушения законодательства                         в сфере противодействия коррупции

	5.7
	Обеспечение контроля соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, требований законодательства в сфере противодействия коррупции, применения к таким лицам мер ответственности в случае несоблюдения указанных требований
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
	В течение 2021-2024 годов
	Применение мер юридической ответственности                          в случаях несоблюдения запретов, ограничений                    и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	5.8
	Проведение мероприятий по установлению фактов совмещения лицами, замещающими должности главы муниципального образования, осуществляющими свои полномочия на непостоянной основе, с должностью в органе местного самоуправления этого муниципального образования и (или) должностью руководителя учреждения либо предприятия этого муниципального образования, на предмет выявления коррупционных рисков
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
	До 1 апреля 2022 года,  
до 1 апреля 2023 года
	Профилактика коррупционных правонарушений

	5.9
	Проведение мониторинга деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в муниципальных организациях, подведомственных органами местного самоуправления, а также реализации ими обязанности принимать меры по предупреждению коррупции в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 года № 273-Ф 
«О противодействии коррупции» 
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
	В течение 2021-2024 годов
(ежегодно до 1 декабря)
	Профилактика нарушений требований законодательства

	6.
	Реализация мер по противодействию коррупции в частном секторе экономики

	6.1
	Участие в заседаниях круглых столов с участием представителей органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и бизнес-сообщества Ленинградской области в целях выработки мер по снижению административного давления на бизнес
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов 
	Повышение эффективности принимаемых антикоррупционных мер

	7.
	Организация работы в сфере противодействия коррупции в государственных учреждениях и организациях, 
подведомственных органам исполнительной власти Ленинградской области

	7.1
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений, подведомственных органам исполнительной власти (далее - подведомственные учреждения), и лицами, замещающими указанные должности
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов (на основании поступившей информации)
	Выявление случаев несоблюдения лицами,  замещающими соответствующие должности, законодательства                          в сфере противодействия коррупции, принятие своевременных                           и действенных мер                 по выявленным нарушениям

	7.2
	Проведение работы, направленной на выявление и предупреждение конфликта интересов у руководителей государственных учреждений и организаций, подведомственных органам исполнительной власти 
(далее-подведомственные организации), в том числе при назначении на должность, а также  участие в работе комиссий по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, возникающего при выполнении трудовых обязанностей руководителями подведомственных организаций.

Обобщение и анализ результатов проведенной работы
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов












Ежегодно до 1 февраля  
	Выявление, предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	7.3
	Проведение на системной основе работы, направленной на выявление и предупреждение конфликта интересов у работников подведомственных организаций, возникающего, в том числе при взаимодействии с родственниками (свойственниками)

	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов 





	Выявление, предупреждение                         и урегулирование конфликта интересов                    в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	7.4
	Осуществление системной работы по контролю за проведением подведомственными организациями работы, направленной на выявление и минимизацию коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов 





	Профилактика нарушений требований законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг

	7.5
	Осуществление контроля деятельности подведомственных организаций по принятию мер по предупреждению коррупции в соответствии с положениями статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», в том числе посредством проведения в установленном порядке выездных мероприятий в данной сфере. 
Проведение анализа указанной деятельности, принятие мер по устранению недостатков
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов 







Ежегодно до 1 февраля  
	Профилактика нарушений требований законодательства


	7.6
	Осуществление контроля за организацией работы органов исполнительной власти со сведениями руководителей подведомственных учреждений 
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	Не позднее
30 апреля 2022 года,
30 апреля 2023 года,
30 апреля 2024 года 
	Обеспечение своевременного исполнения обязанности по представлению сведений 

	8.
	Взаимодействие со средствами массовой информации, гражданами и институтами гражданского общества. 
Обеспечение прозрачности деятельности Администрации

	8.1
	Прием и рассмотрение электронных сообщений граждан и организаций, поступивших на официальный интернет-портал Администрации Ленинградской области в сети «Интернет» 
о фактах коррупции
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

Управление делопроизводства
	В течение 2021-2024 годов
(по мере поступления сообщений)
	Оперативное реагирование на поступившие  сообщения  о коррупционных проявлениях

	8.2
	Обеспечение размещения на информационном стенде в здании Правительства Ленинградской области информационных материалов в сфере противодействия коррупции
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
	В течение 2021-2024 годов
(ежемесячно)

	Правовое просвещение.
Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	8.3
	Обеспечение соответствия раздела «Противодействие коррупции» официального интернет-портала Администрации Ленинградской области в сети «Интернет» требованиям к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, наполнение данного раздела и поддержание в актуальном состоянии
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
(в пределах компетенции)

Отдел внедрения информационных систем
(в пределах компетенции)

	В течение 2021-2024 годов
(ежеквартально)

	Повышение информационной открытости 

	8.4
	Размещение на официальной веб-странице Администрации в сети «Интернет» информации в соответствии с Федеральным законом 
от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Управление
государственной службы и кадров
(в пределах компетенции)

Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
(в пределах компетенции)

Управление организационной работы 
(в пределах компетенции)

Управление делопроизводства
(в пределах компетенции)

Управление координации исполнения поручений Президента Российской Федерации 
(в пределах компетенции)

Административное управление
(в пределах компетенции)

Отдел внедрения информационных систем
(в пределах компетенции)
	В течение 2021-2024 годов
(ежеквартально)

	Повышение информационной открытости

	9.
	Взаимодействие с органами местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области

	9.1
	Организация и проведение практических семинаров, инструкторско-методических выездов, совещаний, «круглых столов» (в том числе выездных) по антикоррупционной тематике                       для муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, в том числе:
по соблюдению ограничений, запретов, а также          по исполнению обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции;
по формированию негативного отношения
к получению подарков;
об увольнении в связи с утратой доверия
[bookmark: _GoBack]
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов 
(в соответствии с планом мероприятий)
	Правовое просвещение муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности

	9.2
	Организация и осуществление методической                              и консультативной помощи органам местного самоуправления по вопросам реализации деятельности в сфере противодействия коррупции
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов (по мере необходимости)
	Подготовка методических рекомендаций, письменных разъяснений по отдельным вопросам применения  законодательства                                             в сфере противодействия коррупции

	9.3
	Информирование органов местного самоуправления об изменениях законодательства в сфере противодействия коррупции с оказанием консультативной помощи при реализации новых положений законодательства

	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов 
(в соответствии с изменениями законодательства)
	Подготовка методических рекомендаций, письменных разъяснений, проведение семинаров по отдельным вопросам применения  законодательства                         в сфере противодействия коррупции


	9.4
	Участие в пределах компетенции в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, образованных в органах местного самоуправления
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов

	Рассмотрение вопросов с учетом требований законодательства, принятие объективных решений по рассматриваемым вопросам

	9.5
	Организация взаимодействия с органами местного самоуправления по вопросам размещения сведений, представленных  главами местных администраций по контракту, и лицами, замещающими муниципальные должности, на официальном сайте соответствующего органа местного самоуправления в сети «Интернет»
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение
14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для представления сведений
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений

	10.
	Взаимодействие с прокуратурой Ленинградской области в области противодействия коррупции

	10.1
	Проведение с привлечением представителей прокуратуры Ленинградской области выездных мероприятий, а также в формате видеоконференцсвязи по антикоррупционному просвещению муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений


	В течение 2021-2024 годов
	Правовое просвещение муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности

	10.2
	Информационное взаимодействие по вопросам нарушений лицами, замещающими государственные должности, должности государственной гражданской службы, норм антикоррупционного законодательства, выявленных из различных источников (публикации в средствах массовой информации, информация из баз данных поисково-аналитических систем, обращений граждан, организаций, представленных сведений)
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	В течение 2021-2024 годов
(по мере поступления информации)
	Своевременное реагирование                                  на коррупционные правонарушения                             и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности,                                а также проведение превентивных мероприятий

	11.
	Образовательные и иные мероприятия, направленные на антикоррупционное просвещение 
и популяризацию антикоррупционных стандартов

	11.1
	Проведение мероприятий, направленных                                на совершенствование антикоррупционного мировоззрения и повышение уровня антикоррупционного сознания, формирование                        в обществе нетерпимого отношения                                       к коррупционным проявлениям, в том числе посредством проведения конкурсных и иных мероприятий
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений

	До 20 декабря 2021 года, 
до 20 декабря 2022 года,
до 20 декабря 2023 года,
до 20 декабря 2024 года
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений. Формирование отрицательного отношения к коррупции

	11.2
	Участие в организации мероприятий (совещания, практические семинары, «круглые столы») по обмену опытом и лучшими практиками в сфере противодействия коррупции с участием представителей иностранных государств и субъектов Российской Федерации, в том числе в режиме видеоконференцсвязи
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений


	До 20 декабря 2021 года, 
до 20 декабря 2022 года,
до 20 декабря 2023 года,
до 20 декабря 2024 года
	Получение опыта и лучших практик в целях возможного внедрения в работу в сфере противодействия коррупции

	11.3
	Обеспечение участия гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Управление
государственной службы и кадров

	В течение 2021-2024 годов 
(в соответствии с планами обучения)
	Профессиональное развитие гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	11.4
	Обеспечение участия гражданских служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции

	Управление
государственной службы и кадров
	В течение 2021-2024 годов 
(в соответствии с планами обучения и по мере поступления на службу)
	Профилактика нарушений гражданскими служащими ограничений и запретов, требований              о предотвращении                    или урегулировании конфликта интересов.
Повышение уровня правосознания

	11.5
	Обеспечение участия гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Управление
государственной службы и кадров
	В течение 2021-2024 годов 
(в соответствии с планами обучения и по мере поступления на службу)
	Профессиональное развитие гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	11.6
	Организация работы по формированию                                  у гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции.
Предание гласности каждого установленного факта коррупции 
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
(в пределах компетенции)

Управление
государственной службы и кадров
(в пределах компетенции)
	В течение 2021-2024 годов 

	Формирование антикоррупционного поведения. Повышение уровня правосознания

	11.7
	Подготовка и направление в органы исполнительной власти и органы местного самоуправления информационных писем по вопросам в сфере противодействия коррупции
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
	В течение 2021-2024 годов
(по мере  необходимости)

	Своевременное доведение до лиц, замещающих соответствующие должности, положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации

	11.8
	Участие в организации областного конкурса на антикоррупционную тематику «Мы за честную Россию без коррупции»

	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
	В течение 2021-2024 годов
(в сроки, установленные положением о конкурсе)
	Формирование антикоррупционного поведения

	11.9
	Участие в организации комплексного тематического мероприятия по противодействию коррупции в рамках молодежного образовательного форума Северо-Западного федерального округа «Ладога»
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
	В течение 2021-2024 годов 
(в рамках проведения Форума)
	Формирование антикоррупционного поведения 

	11.10
	Организация и проведение «круглого стола» 
на тему «Противодействие коррупции. Взаимодействие государства и гражданского общества» с участием представителей общественных и молодежных организаций Ленинградской области
	Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений
	До 30 сентября 2022 года
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений. Формирование отрицательного отношения к коррупции



