	
	Информация о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 
Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов за 2021 год

	Информация о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов 
за I квартал 2021 года

	№ п/п
	Дата
	Орган 
исполнительной власти
	Количество гражданских служащих, 
в отношении которых состоялись заседания комиссий
	Основания 
для заседания комиссии

	Решение комиссии
	Итог

	1
	27.01.2021
	Администрация Губернатора 
и Правительства Ленинградской области
	1
	Уведомление государственного гражданского служащего Ленинградской области (далее - гражданский служащий) 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), в связи 
с тем, что исполнение обязанностей по замещаемой им должности предусматривает служебное взаимодействие и принятие решений в отношении учреждения, где в период с 01.10.2020 по 30.11.2020 
он осуществлял трудовую деятельность в должности начальника отдела трудовой миграции (далее - Учреждение)

	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов: 
1) Исключить служебное взаимодействие и принятие решений гражданским служащим в отношении Учреждения в части:
- осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- организации исполнения обязанностей работодателя по обеспечению безопасных условий труда 
и охраны труда;
- обеспечения соблюдения правил пожарной безопасности и безопасной эксплуатации электроустановок;
- обеспечения осуществления мероприятий гражданской обороны;
- организации и обеспечения рассмотрения обращений государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан в отношении деятельности Учреждения и его работников, а также обращений Учреждения;
- участия в работе комиссий и иных коллегиальных органов по оценке деятельности и рассмотрению вопросов в отношении Учреждения.
2) Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя гражданского служащего.

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	2
	01.02.2021
	Комитет 
по природным ресурсам Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего в связи с тем, что исполнение обязанностей по замещаемой им должности предусматривает служебное взаимодействие 
и принятие решений в отношении филиала и его учреждения, в котором в период с января 2014 года по декабрь 2020 года гражданский служащий замещал должность инженера по лесопользованию 1 категории (далее - Филиал, Учреждение)

	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
1) Исключить любое служебное взаимодействие и принятие решений 
гражданским служащим в отношении Филиала и Учреждения, в том числе:
- контроль своевременности направления и осуществление проверки расчетов задолженности и пени по платежам за использование лесов для исковых заявлений на взыскание, предоставленные Филиалом, Учреждением;
- проверку расчетов задолженности и пени при расторжении договоров аренды лесных участков при их расторжении по соглашению сторон (истечении срока действия договоров), предоставленные Филиалом, Учреждением;
- осуществление сбора, анализа и проверки отчетов о доходах лесного хозяйства и их распределении по получателям (видам использования лесов), предоставленные Филиалом, Учреждением;
- проверку сводных ведомостей учета начислений и поступлений в бюджет, предоставленные Филиалом, Учреждением;
- участие в проведении проверок (плановых/внеплановых) Учреждения в части соблюдения требований нормативных актов по администрированию доходов, правильности подготовки отчетности по администрированию доходов;
- рассмотрение обращений государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан по вопросам деятельности Филиала, Учреждения, а также обращений Филиала, Учреждения;
- участие в работе комиссий и иных коллегиальных органов по оценке деятельности и рассмотрению вопросов в отношении Филиала, Учреждения и их работников.
2) Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя гражданского служащего.

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	3
	05.02.2021
	Администрация Губернатора 
и Правительства Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего в связи 
с тем, что:
- в период с 14.05.2019 
по 11.12.2020 гражданский служащий замещал должность руководителя учреждения, подведомственного органу исполнительной власти Ленинградской области, в котором в настоящее время он замещает должность гражданской службы (далее - Учреждение, ОИВ);
- в собственности гражданского служащего, 
а также его супруги и двух несовершеннолетних детей находятся земельный участок и жилой дом, расположенные 
на территории муниципального образования Ленинградской области;
- супруга гражданского служащего замещает должность заместителя генерального директора по общим вопросам в организации (далее - Организация), основной вид деятельности которой связан с деятельностью гражданского служащего в ОИВ. Кроме того гражданский служащий является соучредителем указанной организации

	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов в случае его взаимодействия с Учреждением, с Организацией. 
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов исключить:
- осуществление гражданским служащим контрольно-надзорных функций в отношении деятельности Учреждения за период с 14.05.2019 по 11.12.2020;
- проверку и согласование гражданским служащим проектов документов территориального планирования и планировки территории, изменений в такую документацию, подготовленных Организацией, а также обеспечение организации и проведения архитектурных конкурсов в отношении конкурсных материалов, подготовленных Организацией.
3. В настоящий момент возможность возникновения конфликта интересов у гражданского служащего при нахождении в собственности земельного участка и жилого дома, расположенных на территории муниципального образования Ленинградской области, отсутствует.
В случае возможности возникновения конфликта интересов, гражданскому служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции.

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	4
	01.03.2021
	Администрация Губернатора 
и Правительства Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего в связи с тем, что исполнение обязанностей по замещаемой им должности предусматривает служебное взаимодействие и принятие решений в отношении учреждения, где в период с 19.06.2019 по 28.01.2021 он осуществлял трудовую деятельность в должности директора (далее - Учреждение)

	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
1) Исключить осуществление гражданским служащим контрольно-надзорных функций в отношении деятельности Учреждения, за период с 19.06.2019 по 28.01.2021, в том числе в отсутствие председателя ОИВ.
2) Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя гражданского служащего.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	5
	01.03.2021
	Администрация Губернатора 
и Правительства Ленинградской области
	1
	Заявление гражданского служащего о получении разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческой организацией в качестве председателя

	Разрешить гражданскому служащему участвовать в управлении указанной организацией

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	6
	02.03.2021
	Комитет
государственного строительного надзора и государственной экспертизы Ленинградской области

	1
	Уведомление гражданского служащего в связи с возможностью осуществления государственного контроля (надзора) в области долевого строительства в отношении организаций, с которыми у родственников гражданского служащего заключены договоры участия в долевом строительстве многоквартирных домов (далее - Организации)

	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов: 
1) Исключить любое служебное взаимодействие гражданского служащего и принятие им решений в отношении Организаций, с которыми у родственников гражданского служащего заключены договоры участия в долевом строительстве многоквартирных домов, до момента прекращения правоотношений между его родственниками и указанными организациями по договорам участия в долевом строительстве, в том числе:
- осуществление государственного контроля (надзора) в области долевого строительства в отношении Организаций;
- производство по делам об административных правонарушениях
[bookmark: _GoBack] в отношении Организаций;
- рассмотрение обращений государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан в отношении деятельности Организаций, а также обращений Организаций;
- участие в работе комиссий и иных коллегиальных органов по оценке деятельности и рассмотрению вопросов в отношении Организаций.
2) Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя гражданского служащего.

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя




