
Актуальные вопросы приема (назначения) 

граждан на должность  

руководителя государственной организации 

Ленинградской области, подведомственной 

органу исполнительной власти 

Ленинградской области 

 
 
 

    

 

    

 



 
 
 

    

 

    

 

Слайд 2 

 

Распоряжения Губернатора Ленинградской области: 

от 21.09.2017 № 582-рг «О дополнительных условиях назначения на 
должности(увольнения) в государственных унитарных предприятиях 
(государственных автономных, бюджетных или казенных учреждениях) в 
Ленинградской области 

от 16.10.2017 № 650-рг «О внесении изменений в распоряжение  Губернатора 
Ленинградской области от 21.09.2017 № 582-рг «О дополнительных условиях 
назначения на должности(увольнения) в государственных унитарных 
предприятиях (государственных автономных, бюджетных или казенных 
учреждениях) в Ленинградской области» 

Постановление Губернатора Ленинградской области от 01.02.2000 
N 32-пг «Об утверждении Положения о порядке проведения 
конкурса на право замещения вакантной должности руководителя 
государственного унитарного предприятия (государственного 
автономного, бюджетного или казенного учреждения) в 
Ленинградской области» 



 
 
 

    

 

    

 

Слайд 3 

Распоряжение аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области 
от 27.10.2017 № 01-03/528 «О мерах по реализации распоряжения  
Губернатора Ленинградской области от 21.09.2017 № 582-рг «О 
дополнительных условиях назначения на должности(увольнения) в 
государственных унитарных предприятиях (государственных автономных, 
бюджетных или казенных учреждениях) в Ленинградской области» и 
признании утратившим силу распоряжения аппарата Губернатора и 
Правительства Ленинградской области от 22.09.2017 № 01-03/466» 

 



 
 
 

    

 

    

 

Слайд 4 

Согласованию с вице-губернатором Ленинградской области – 

руководителем аппарата Губернатора и Правительства  

Ленинградской области  

подлежат: 

решение о проведении 

конкурса на право 

замещения вакантной 

должности руководителя 

предприятия (учреждения) 

проект распоряжения о 

назначении победителя 

конкурса на должность 

руководителя предприятия 

(учреждения) 



 
 
 

    

 

    

 

Слайд 5 

Проект распоряжения органа исполнительной власти 

Ленинградской области о проведении конкурса рассматривается 

при представлении копий: 

• Устава предприятия (учреждения) 

• Штатного расписания предприятия (учреждения) 

• Приказа об увольнении или иного документа, подтверждающего вакансию по 

должности руководителя предприятия (учреждения) 



 
 
 

    

 

    

 

Слайд 6 

НОВОЕ 

 с 1 марта 2019 г. 

Конкурс должен быть объявлен не позднее трех 

месяцев с даты возникновения вакантной 

должности руководителя   



 
 
 

    

 

    

 

Слайд 7 

Проект распоряжения о назначении победителя 
конкурса на должность руководителя предприятия 

(учреждения) рассматривается при 
представлении: 

• Копии итогового протокола конкурсной комиссии 
• Сведений о победителе конкурса по 
установленной форме 



 
 
 

    

 

    

 

Слайд 8 

Управление государственной службы и кадров: 
• Проверяет факт соблюдения победителем конкурса 

обязанности по представлению сведений о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей; 

• Проводит собеседование с победителем конкурса на 

вакантную должность (при необходимости) 



 
 
 

    

 

    

 

Слайд 9 

Срок согласования – 5 рабочих дней с даты поступления 

документов в аппарат Губернатора и Правительства 

Ленинградской области. 

 

 

В случае проведения собеседования срок может быть 

продлен – следующий рабочий день после дня проведения 

собеседования 



 
 
 

    

 

    

 


