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Обязанности организаций принимать меры 
по предупреждению коррупции 

 

1) определение подразделений или должностных лиц, 
ответственных за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений; 

2) сотрудничество организации с правоохранительными 
органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и 
процедур, направленных на обеспечение добросовестной 
работы организации; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения 
работников организации; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта 
интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и 
использования поддельных документов. 

 
 
 

    

 

    

 



 
 
 

    

 

    

 
Методические рекомендации по разработке 

 и принятию организациями мер по предупреждению и 
противодействию коррупции 

https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/015/0 

Целью Методических 

рекомендаций является 

формирование единого 

подхода к обеспечению 

работы по профилактике 

и противодействию 

коррупции в 

организациях 

независимо от их форм 

собственности, 

организационно-

правовых форм, 

отраслевой 

принадлежности и иных 

обстоятельств. 

https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/015/0


Рекомендуемые меры по предупреждению  

коррупции в учреждении 

 
 
 

    

 

    

 

1. Назначение ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 

2. Ежегодно разрабатывать план противодействия коррупции; 

3. Принятие Кодекса этики и служебного поведения работников 

организации; 

4. Разработать формы Декларации конфликта интересов; 

5. Создание комиссии по противодействию коррупции; 

6. Создание на сайте страницы (раздела), посвященной противодействию 

коррупции, разместить информацию об ответственном за 

противодействие коррупции, его телефоны; 

7. Создание стенда по противодействию коррупции; 

8. Проведение обучающих семинаров для работников, с разбором 

примеров недопустимого коррупционного поведения; 

9. Анализ деятельности работников на наличие конфликта интересов, 

принятие мер по его предупреждению. 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

 
 
 

    

 

    

 


