
АДМИНИСТРАЦИЯ  ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ  

АППАРАТ  ГУБЕРНАТОРА  И  ПРАВИТЕЛЬСТВА  ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ  

ПРИКАЗ  

от  14 июля  2014 года 	05-02/5 

О  внесении  изменений  в  отдельные  приказы  аппарата  Губернатора  и  Правительства  
Ленинградской  области  и  признании  утратившими  силу  приказов  
аппарата  Губернатора  и  Правительства  Ленинградской  области  

от  23 июня  2006 года  N<_i05-02/2 «Об  утверждении  Порядка  работы  аттестационной  
комиссии  для  проведения  аттестации  и  квалификационных  экзаменов  гражданских  
служащих  ведущей, старшей  и  младшей  групп  в  Администрации  Ленинградской  

области  и  аппаратах  мировых  судей  Ленинградской  области» 

и  от  20 сентября  2010 года  N905-03/2 «Об  объявлении  конкурса  на  замещение  
вакантной  государственной  должности  Ленинградской  области  уполномоченного  

при  Губернаторе  Ленинградской  области  по  правам  ребенка» 

В  целях  приведения  нормативных  правовых  актов  аппарата  Губернатора  и  
Правительства  Ленинградской  области  в  соответствие  с  действующим  федеральным  
и  областным  законодательством  приказываю : 

1. Внести  в  Административный  регламент  аппарата  Губернатора  и  
Правительства  Ленинградской  области  по  исполнению  государственной  функции  
«Организация  и  обеспечение  проведения  квалификационных  экзаменов  
государственных  гражданских  служащих  Ленинградской  области  в  Администрации  
Ленинградской  области  и  в  аппаратах  мировых  судей  Ленинградской  области», 

утвержденный  приказом  аппарата  Губернатора  и  Правительства  Ленинградской  

области  от  4 октября  2010 года  05-03/3, следующие  изменения : 

1) абзацы  пятый, шестой  и  седьмой  пункта  2.1.2 раздела  II (Требования  к  
порхдку  исполнения  государственной  функции ) изложить  в  следующей  редакции : 

«начальник  отдела  персонала  - 576-63-44 (городской ), 2655 (местный ), адрес  
электронной  почты  о~ vershinskayaleпreg.ru; 

консультант  отдела  персонала  - 576-63-44 (городской ), 2255 (местный), адрес  
электронной  почты  уаа 1епге .ла; 

главный  специалист  отдела  персонала  - 576-63-44 (городской ), 2255 

(местный ), адрес  электронной  почты  ер_dudkovskaya@lenreg.ru.» ; 

2) в  пункте  3.2 раздела  III (Административные  процедуры) слова  «по  
собственной  инициативе  или» исключить; 

3) в  приложении  1 (Форма  представления ) к  Административному  регламенту  

слова  «или  стажировке» исключить . 

2. Внести  в  приказ  аппарата  Губернатора  и  Правительства  Ленинградской  

области  от  10 декабря  2010 года  05-03/6 «Об  утверждении  состава  комиссии  по  



п  

соблюдению  требований  к  служебному  поведению 	 государственных  

гражданских  служащих  Ленинградской  области  и  урегулированию  конфликта  

интересов  в  аппарате  Губернатора  и  Правительства  Ленинградской  области  и  

утверждении  порядка  ее  работы» следующие  изменения : 

1) в  приложении  1 (Состав  комиссии  по  соблюдению  требований  к  

служебному  поведению  государственных  гражданских  служащих  Ленинградской  

области  и  урегулированию  конфликта  интересов  в  аппарате  Губернатора  и  

Правительства  Ленинградской  области ) 

а) позицию  «Члены  комиссии» изложить  в  следующей  редакции : 

«Члены  комиссии : 

Государственный  гражданский  служащий  Ленинградской  области  - 

представитель  комитета  правового  обеспечения  и  контроля  Ленинградской  области  

Государственный  гражданский  служащий  Ленинградской  области  - 

представитель  управления  государственной  службы  и  кадров  аппарата  Губернатора  

и  Правительства  Ленинградской  области  

Представитель  (представители ) научных  организаций , профессиональных  

образовательных  организаций , образовательных  организаций  высшего  образования  

и  организаций  дополнительного  профессионального  образования, деятельность  

которых  связана  с  государственной  службой  

Представитель  общественного  совета, образованного  при  органе  

исполнительной  власти  Ленинградской  области  (по  решению  руководителя  органа  

исполнительной  власти  Ленинградской  области ) 

Представитель  профсоюзного  комитета  первичной  профсоюзной  организации  

Правительства  Ленинградской  области  (по  решению  руководителя  органа  

исполнительной  власти  Ленинградской  области )»; 

6) позицию  «Секретарь  комиссии» изложить  в  следующей  редакции : 

«Секретарь  комиссии  
Государственный  гражданский  служащий  - представитель  отдела  по  

профилактике  коррупционных  и  иных  правонарушений  управления  

государственной  службы  и  кадров  аппарата  Губернатора  и  Правительства  

Ленинградской  области»; 

2) в  приложении  2 (Положение  о  порядке  работы  комиссии  по  соблюдению  

требований  к  служебному  поведению  государственных  гражданских  служащих  

Ленинградской  области  и  урегулированию  конфликта  интересов  в  аппарате  

Губернатора  и  Правительства  Ленинградской  области): 

а) абзац  пятый  подпункта  «а» раздела  3 изложить  в  следующей  редакции : 

«по  решению  руководителя  органа  исполнительной  власти  Ленинградской  

области  направляет  запросы  в  общественный  совет, образованный  при  органе  

исполнительной  власти  Ленинградской  области, в  профсоюзный  комитет  первичной  

проосоюзной  организации  Правительства  Ленинградской  области  с  предложением  

направить  представителя  в  состав  комиссии ; информирует  о  кандидатурах  аппарат  

Губернатора  и  Правительства  Ленинградской  области ;» 

б) пункт  83 изложить  в  следующей  редакции : 

«8.3. Копия  протокола  заседания  комиссии  или  выписка  из  него  приобщается  

к  личному  делу  гражданского  служащего , в  отношении  которого  комиссией  

рассмотрен  вопрос  о  соблюдении  требований  к  служебному  поведению  и  (или) 

требований  о6 урегулировании  конфликта  интересов .». 



3. Внести  в  приказ  аппарата  Губернатора  и  Правительства  Ленинградской  

области  от  10 декабря  2010 года  N(205-03/7 «О6 утверждении  состава  комиссии  по  

соблюдению  требований  к  служебному  поведению  государственных  гражданских  

служащих  Ленинградской  области  и  урегулированию  конфликта  интересов  в  

аппаратах  мировых  судей  Ленинградской  области  и  утверждении  порядка  ее  

работы» следующие  изменения : 

1) в  приложении  1 (Состав  комиссии  по  соблюдению  требований  к  

служебному  поведению  государственных  гражданских  служащих  Ленинградской  

области  и  урегулированию  конфликта  интересов  в  аппаратах  мировых  судей  

Ленинградской  области ): 

а) позицию  «Члены  комиссии» изложить  в  следующей  редакции : 

«Члены  комиссии : 

Государственный  гражданский  служащий  Ленинградской  области  

представитель  комитета  правового  обеспечения  и  контроля  Ленинградской  области  

Государственный  гражданский  служащий  Ленинградской  области  -

представитель  управления  государственной  службы  и  кадров  аппарата  Губернатора  

и  Правительства  Ленинградской  области  
Представитель  (представители ) научных  организаций , просэессиональных  

образовательных  организаций , образовательных  организаций  высшего  образования  

и  организаций  дополнительного  профессионального  образования , деятельность  

которых  связана  с  государственной  службой  
Представитель  общественного  совета, образованного  при  органе  

исполнительной  власти  Ленинградской  области  (по  решению  руководителя  органа  

исполнительной  власти  Ленинградской  области ) 

Представитель  просэсоюзного  комитета  первичной  профсоюзной  организации  

Правительства  Ленинградской  области  (по  решению  руководителя  органа  

исполнительной  власти  Ленинградской  области)»; 

б) позицию  «Секретарь  комиссии» изложить  в  следующей  редакции : 

«Секретарь  комиссии  
Государственный  гражданский  служащий  - представитель  отдела  по  

профилактике 	коррупционны  х 	и 	иных 	правонарушений 	управления  

государственной  службы  и  кадров  аппарата  Губернатора  и  Правительства  

Ленинградской  области»: 

2) в  приложении  2 (Положение  о  порядке  работы  комиссии  по  соблюдению  

требований  к  служебному  поведению  государственных  гражданских  служащих  

Ленинградской  области  и  урегулированию  конфликта  интересов  в  аппаратах  

мировых  судей  Ленинградской  области ): 

а) абзац  пятый  подпункта  « а» раздела  3 изложить  в  следующей  редакции : 

«по  решению  руководителя  органа  исполнительной  власти  Ленинградской  

области  направляет  запросы  в  общественный  совет, образованный  при  органе  

исполнительной  власти  Ленинградской  области, в  профсоюзный  комитет  первичной  

профсоюзной  организации  Правительства  Ленинградской  области  с  предложением  

направить  представителя  в  состав  комиссии; информирует  о  кандидатурах  аппарат  

Губернатора  и  Правительства  Ленинградской  области ;» 

б) пункт  8.3 изложить  в  следующей  редакции : 

«8.3. Копия  протокола  заседания  комиссии  или  выписка  из  него  приобщается  
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к  личному  делу  гражданского  служащего , в  отношении  которого  комиссией  

рассмотрен  вопрос  о  соблюдении  требований  к  служебному  поведению  и  (или) 

требований  об  урегулировании  конфликта  интересов .». 

4. Внести  в  Административный  регламент  аппарата  Губернатора  и  

Правительства  Ленинградской  области  по  исполнению  государственной  функции  

«Организация  и  обеспечение  проведения  конкурсов  на  замещение  вакантных  

должностей  государственной  гражданской  службы  в  органах  исполнительной  

власти  Ленинградской  области  (за  исключением  представительства  Правительства  

Ленинградской  области  при  Правительстве  Российской  Федерации) и  в  аппаратах  

мировых  судей  Ленинградской  области», утвержденный  приказом  аппарата  

Губернатора  и  Правительства  Ленинградской  области  от  24 февраля  2011 года  

Ns05-02/1, следуюшие  изменения : 

1) первое  предложение  абзаца  второго  пункта  1.б  раздела  I (Общие  

положения) изложить  в  следующей  редакции : 

«Право  на  участие  в  конкурсе  имеют  граждане  Российской  Федерации  (в  том  

числе  гражданские  служащие  независимо  от  замещаемой  должности  на  период  

проведения  конкурса), достигшие  возраста  18 лет, владеющие  государственны  м  

языком  Российской  Федерации , соответствующие  установленным  

квалификационным  требованиям  к  вакантной  должности , представившие  в  

установленный  срок  все  необходимые  для  участия  в  конкурсе  документы  (далее  - 

кандидаты ).»; 
2) подпункт  «г» пункта  2.5.1 раздела  I1 (Требования  к  порядку  исполнения  

государственной  функции ) изложить  в  следующей  редакции: 

«г) документы .. подтверждающие  необходимое  профессиональное  

образование , квалификацию  и  стаж  работы: 

копию  трудовой  книжки  (за  исключением  случаев, когда  служебная  

(трудовая) деятельность  осуществляется  впервые), заверенную  нотариально  или  

кадровой  службой  по  месту  работы  (службы), или  иные  документы , 

подтверждающие  трудовую  (служебную ) деятельность  кандидата, в  том  числе  

документы  подтверждающие  прохождение  военной  или  иной  службы: 

копии  документов  об  образовании  и  о  квалификации , а  также  по  желанию  

кандидата  копии  документов , подтверждаюших  повышение  или  присвоение  

квалификации  по  результатам  дополнительного  профессионального  образования , 

документов  о  присвоении  ученой  степени , ученого  звания, заверенные  нотариально  

или  кадровой  службой  по  месту  работы  (службы );»; 

3) в  разделе  III (Административные  процедуры ): 

а) в  пункте  3.3.2 слова  « с  юридическим  комитетом  Администрации  

Ленинградской  области» заменить  словами  «с  комитетом  правового  обеспечения  и  

контроля  Ленинградской  области» 

б) в  пункте  3.8.2 слова  «с  юридическим  комитетом  Администрации  

Ленинградской  области» заменить  словами  «с  комитетом  правового  обеспечения  и  

контроля  Ленинградской  области»; 

в) в  пункте  3.9.2 слова  « с  юридическим  комитетом  Администрации  

Ленинградской  области» заменить  словами  «с  комитетом  правового  обеспечения  и  

контроля  Ленинградской  области»; 

4) в  приложении  3 (Информация  о  проведении  конкурса  на  замещение  



вакантной  должности  государственной  гражданской  службы  Ленинградской  

области  и  конкурса  на  включение  в  кадровый  резерв  Администрации  

Ленинградской  области) к  Административному  регламенту : 

а) абзац  третий  изложить  в  следующей  редакции : 

«- высшее  образование  (высшее  профессиональное  образование );»; 

6) в  абзаце  восьмом  цифры  «2.5.1.» исключить; 

в) подпункт  « г» изложить  в  следующей  редакции : 

«г) документы , подтверждающие  необходимое  профессиональное  

образование , квалиоикацию  и  стаж  работы : 

копию  трудовой  книжки  (за  исключением  случаев, когда  служебная  

(трудовая) деятельность  осуществляется  впервые), заверенную  нотариально  или  

кадровой  службой  по  месту  работы  (службы), или  иные  документы, 

подтверждающие  трудовую  (служебную ) деятельность  кандидата, в  том  числе  

документы  подтверждающие  прохождение  военной  или  иной  службы; 

копии  документов  об  образовании  и  о  квалификации , а  также  по  желанию  

кандидата  копии  документов, подтверждающих  повышение  или  присвоение  

квалификации  по  результатам  дополнительного  профессионального  образования , 

документов  о  присвоении  ученой  степени, ученого  звания, заверенные  нотариально  

или  кадровой  службой  по  месту  работы  (службы );». 

5. Внести  в  Административный  регламент  аппарата  Губернатора  и  

Правительства  Ленинградской  области  по  исполнению  государственной  функции  

«Организация  и  обеспечение  проведения  аттестации  государственных  гражданских  

служащих  Ленинградской  области  в  Администрации  Ленинградской  области  (за  

исключением  государственных  гражданских  служащих, замещающих  должности  

гражданской  службы  в  представительстве  Правительства  Ленинградской  области  

при  Правительстве  Российской  Федерации ) и  в  аппаратах  мировых  судей  

Ленинградской  области» , утвержденный  приказом  аппарата  Губернатора  и  

Правительства  Ленинградской  области  от  21 марта  2011 года  N205-02/3, следующие  

изменения: 
1) в  пункте  1.б  раздела  1 (Общие  положения ): 

а) в  подпункте  « б» слова  «в  установленном  порядке» исключить; 

б) в  подпункте  «в» слова  «прохождения  профессиональной  переподготовки  

или  повышения  квалификации» заменить  словами  «получения  дополнительного  

профессионального  образования»; 

2) абзацы  пятый, шестой  и  седьмой  пункта  2.1.2 раздела  1I (Требования  к  

порядку  исполнения  государственной  сэункции ) изложить  в  следующей  редакции : 

«начальник  отдела  персонала  - 576-63-44 (городской ), 2655 (местный), адрес  

электронной  почты  о \г vershinskaya®lenreg.ru; 

консультант  отдела  персонала  - 576-63-44 (городской ), 2255 (местный), адрес  

электронной  почты  уаа 1епге .гы; 

главный  специалист  отдела  персонала  - 576-63-44 (городской), 2255 

(местный ), адрес  электронной  почты  ер_dudkovskaya(~ lenreg.ru.». 

6. Внести  в  приказ  аппарата  Губернатора  и  Правительства  Ленинградской  

области  от  22 марта  2013 года  N905-02/02 «Об  утверждении  нормативных  правовых  

актов, направленных  на  реализацию  постановления  Правительства  Российской  
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Федерации  от  21 марта  2012 года  21 1» следующие  изменения : 

1) в  подпункте  «д» пункта  1 слова  «трудовых  отношений» заменить  словами  
«служебных  отношений»; 

2) в  приложении  5 (Перечни  персональных  данных, обрабатываемых  в  
аппарате  Губернатора  и  Правительства  Ленинградской  области  в  связи  с  

реализацией  трудовых  отношений , а  также  в  связи  с  осуществлением  
государственных  функций ): 

а) в  наименовании  слова  «трудовых  отношений» заменить  словами  
«служебных  отношений»; 

б) строку  семнадцатую  изложить  в  следующей  редакции : 

«сведения  о  получении  профессионального  образования  (наименование  

образовательной  организации; направление  подготовки, специальность, 

квалификация  по  документу  об  образовании  и  о  квалификации ; документ  об  
образовании  и  о  квалификации , его  регистрационный  номер  и  дата  выдачи);»; 

в) строку  девятнадцатую  изложить  в  следующей  редакции : 

«сведения 	о 	дополнительном 	профессиональном 	образовании  

(профессиональной  переподготовке , повышении  квалификации );»; 

г) строку  пятьдесят  вторую  изложить  в  следующей  редакции : 

«сведения  о  получении  профессионального  образования  (наименование  

образовательной  организации; направление  подготовки, специальность, 

квалификация  по  документу  об  образовании  и  о  квалификации ; документ  об  
образовании  и  о  квалификации , его  регистрационный  номер  и  дата  выдачи);»; 

д) строку  пятьдесят  четвертую  изложить  в  следующей  редакции : 

«сведения 	о 	дополнительном 	профессиональном 	образовании  

(профессиональной  переподготовке , повышении 	квалификации ); сведения  о  

трудовой  деятельности , общем  трудовом  стаже  и  стаже  государственной  
гражданской  службы;»; 

е) строку  семьдесят  шестую  изложить  в  следующей  редакции : 

«сведения  о  получении  прог~ессионального  образования  (наименование  
образовательной  организации; направление  подготовки, специальность, 

квалификация  по  документу  об  образовании  и  о  квалификации );»; 

3) в  приложении  6 (Перечень  должностей  гражданских  служащих  в  аппарате  
Губернатора  и  Правительства  Ленинградской  области, ответственных  за  проведение  
мероприятий  по  обезличиванию  обрабатываемых  персональных  данных): 

в  разделе  <Управление  государственной  службы  и  кадров»: 

а) строку  «сектор  по  профилактике  коррупционных  и  иных  правонарушений» 

изложить  в  следующей  редакции : 

« отдел  по  профилактике  коррупционных  и  начальник  отдела  
иных  правонарушений  	»; 

б) в  строке  «отдел  государственной  и  муниципальной  службы» слово  

«консультант» заменить  словами  «главный  специалист»; 

4) в  приложении  7 (Перечень  должностей  гражданской  службы  в  аппарате  
Губернатора  и  Правительства  Ленинградской  области, замещение  которых  
предусматривает  осуществление  обработки  персональных  данных  либо  
осуществление  доступа  к  персональным  данным): 

в  разделе  «Управление  государственной  службы  и  кадров» 
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а) строку  «сектор  по  профилактике  коррупционны  х  

правонарушений» изложить  в  следующей  редакции : 

« отдел  по  профилактике  коррупционны  х  и  начальник  отдела  
иных  правонарушений  

консультант  
главный  специалист  
ведущий  специалист  
специалист  первой  категории  	»; 

6) в  строке  «отдел  государственной  и  муниципальной  службы» слово  
«консультант» заменить  словами  «главный  специалист»; 

5) в  приложении  10: 
второе  предложение  в  типовой  оорме  (Разъяснение  субъекту  персональных  

данных  юридических  последствий  отказа  предоставить  свои  персональные  данные) 

изложить  в  следующей  редакции : 
«В  соответствии  со  статьями  57, 65, б9 Трудового  кодекса  РФ  субъект  

персональных  данных, лицо, поступающее  на  работу  или  работающее , обязано  
предоставить  определенный  перечень  иноормации  о  себе.». 

7. Внести  в  Административный  регламент  аппарата  Губернатора  и  
Правительства  Ленинградской  области, утвержденный  приказом  аппарата  
Губернатора  и  Правительства  Ленинградской  области  от  14 мая  2013 года  N23, 

следующие  изменения : 
1) подраздел  «Структура  и  штатное  расписание» раздела  I (Общие  

положения ) дополнить  пунктом  10 следующего  содержания : 

«10. 111татное  расписание  Аппарата  сформировано  в  соответствии  с  
нормативами  формирования  штатных  расписаний  органов  исполнительной  власти  
Ленинградской  области, установленных  постановлением  Губернатора  
Ленинградской  области  от  19 июля  2013 года  N~64-пг.»; 

2) в  пункте  11: 
а) абзац  второй  изложить  в  следующей  редакции : 

«организует  работу  Аппарата, обеспечивает  осуществление  Аппаратом  
полномочий  и  функций, исполнение  постановлений  и  распоряжений  Губернатора  
Ленинградской  области  и  Правительства  Ленинградской  области, указаний  и  
поручений  Губернатора  Ленинградской  области ;»; 

б) абзац  третий  изложить  в  следующей  редакции : 

«руководит  деятельностью  Аппарата  на  принципах  единоначалия, несет  

персональную  ответственность  за  осуществление  Аппаратом  полномочий  и  
пункций , достоверность , законность  и  качество  подготовленных  Аппаратом  
документов  и  материалов , за  нарушение  сроков  выполнения  поручений  и  резолюций  
Губернатора  Ленинградской  области, в  том  числе  данных  во  исполнение  поручений  
Президента  Российской  Федерации  и  поручений  Председателя  Правительства  
Российской  Федерации, а  также  за  защиту  сведений, составляющих  
государственную , служебную  или  иную  охраняемую  законом  тайну, за  
несоблюдение  требований  законодательства  о  противодействии  коррупции  в  

Аппарате ;». 

и 	иных  



к  
8. Внести  в  приказ  аппарата  Губернатора 	и 	Правительства  

Ленинградской  области  от  28 мая  2013 года  N905-02/5 «Об  утверждении  
квалификационны  х  требований  к  профессиональным  знаниям  и  навыкам, 
необходимым  для  исполнения  должностных  обязанностей  по  должностям  
государственной  гражданской  службы  Ленинградской  области  в  аппарате  
Губернатора  и  Правительства  Ленинградской  области» следующие  изменения : 

1) в  приложении  1 (Квалификационные  требования  к  профессиональным  
знаниям  и  навыкам, необходимым  для  исполнения  должностных  обязанностей  по  
должностям  государственной  гражданской  службы  Ленинградской  области  в  
аппарате  Губернатора  и  Правительства  Ленинградской  области): 

а) раздел  I изложить  в  следующей  редакции : 

«I. Профессиональные  знания, подтвержденные  документом  об  образовании  и  
о  квалификации  или  документом  о  квалификации  (дипломом  о  профессиональной  

переподготовке ): 

по  одной  из  специальностей  (одному  из  направлений  подготовки) 
укрупненных  групп  специальностей  и  направлений  подготовки : 

"Экономика  и  управление ", "Гуманитарные  науки", "Естественные  науки", 

"Социальные  науки", "Информатика  и  вычислительная  техника", "Информационная  
безопасность "; 

или  по  одному  из  направлений  подготовки  (в  том  числе  по  одной  из  
специальностей , входящих  в  направление  подготовки ): 

"Строительство ", "Автоматизация  и  управление", "Системный  анализ  и  
управление "; 

или  по  одной  из  специальностей : 

"Педагогика", "Математическое  обеспечение  и  администрирование  
информационных  систем ", "Автоматика , телемеханика  и  связь  на  железнодорожном  
транспорте ", "Автоматизированные  системы  управления ", "Автоматизированные  
комплексы  и  информационно -управляющие  системы", "Приборы  и  измерительно -

вычислительные  комплексы ".»; 

б) в  разделе  II: 
абзац  десятый  изложить  в  следующей  редакции : 

«Федерального  закона  от  5 апреля  2013 года  N944-Ф3 "О  контрактной  системе  
в  сфере  закупок  товаром, работ, услуг  для  обеспечения  государственных  и  
муниципальных  нужд";»; 

абзац  восемнадцатый  изложить  в  следующей  редакции : 

«нормативных  правовых  актов  Российской  Федерации  и  Ленинградской  
области  в  сфере  подготовки  кадров  для  государственной  гражданской  службы  и  

муниципальной  службы  и  дополнительного  профессионального  образования  
государственных  гражданских  служащих  и  муниципальных  служащих;»; 

абзац  двадцать  третий  изложить  в  следующей  редакции : 

«распоряжения  Губернатора  Ленинградской  области  от  5 июля  2013 года  
N~480-рг  "О  проведении  мониторинга  изменений  отраслевого  федерального  
законодательства, подготовке  предложений  в  план  законопроектной  деятельности  
Правительства  Ленинградской  области  и  осуществлении  мер  по  просэилактике  
коррупции ";»: 

2) в  разделе  II (Расширенный  перечень  профессиональных  знаний  и  навыков  
в  сфере  использования  технических  и  программных  средств  (в  дополнение  к  
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базовому ) 	приложения 	2 (Квалисэикационные 	требования 	к  

профессиональным  знаниям  и  навыкам  в  области  информационно -

коммуникационнык  технологий ): 

а) подпункт  1.2 изложить  в  следующей  редакции : 

«1.2. Постановления  Правительства  Российской  Федерации  от  15 апреля  2014 

года  33 13 "Об  утверждении  государственной  программы  Российской  Федерации  

"Информационное  общество  (201 1 - 2620 годы).»; 

6) в  подпункте  2.2 слова  «от  7 ноября» заменить  словами  «от  1 ноября»; 

в) подпункт  3.3 изложить  в  следующей  редакции : 

«3.3. Постановления  Правительства  Ленинградской  области  от  14 ноября  2013 

года  N2395 "Об  утверждении  государственной  программы  Ленинградской  области  

"Информационное  общество  в  Ленинградской  области .». 

9. Признать  утратившими  силу: 
приказ  аппарата  Губернатора  и  Правительства  Ленинградской  области  от  23 

июня  2006 года  У 05-02/2 «Об  утверждении  Порядка  работы  аттестационной  

комиссии  для  проведения  аттестации  и  квалификационных  экзаменов  гражданских  

служащих  ведущей, старшей  и  младшей  групп  в  Администрации  Ленинградской  

области  и  аппаратах  мировых  судей  Ленинградской  области»; 

приказ  аппарата  Губернатора  и  Правительства  Ленинградской  области  от  20 

сентября  2010 года  N205-03/2 «Об  объявлении  конкурса  на  замещение  вакантной  

государственной  должности  Ленинградской  области  уполномоченного  при  

Губернаторе  Ленинградской  области  по  правам  ребенка». 

Вице-губернатор  Ленинградской  области  - 
руководительаппарата  Губернатора  и  
Правительства  Ленинградской  области  

СОГЛАСОВАНО: 

Иванова  Г.В. 

Григорьев  А.А. 

Дружинина  Т.И. 

Бакаева  М.Э. 

Вершинская  О.В` 
Симакова  А.Г. 

С.Н. Перминов  

Г'ляева  Л.П. 76-4б-8() 



ЭКСПЕРТНОЕ  ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
о  результатах  проведения  антикоррупционной  экспертизы  

проекта  приказа  аппарата  Губернатора  и  Правительства  Ленинградской  области  

«О  внесении  изменений  в  отдельные  приказы  аппарата  Губернатора  и  Правительства  
Ленинградской  области  и  признании  утратившими  силу  приказов  аппарата  Губернатора  и  
Правительства  Ленинградской  области  от  23 июня  2006 года  N205-02/2 «О6 утверждении  

Порядка  работы  аттестационной  комиссии  для  проведения  аттестации  и  
квалификационных  экзаменов  гражданских  служащих  ведущей, старшей  и  младшей  групп  
в  Администрации  Ленинградской  области  и  аппаратах  мировых  судей  Ленинградской  
области» и  от  20 сентября  2010 года  Х205-03/2 «Об  объявлении  конкурса  на  замещение  
вакантной  государственной  должности  Ленинградской  области  уполномоченного  при  

Губернаторе  Ленинградской  области  по  правам  ребенка» 

1. Правовыми  основаниями  для  проведения  антикоррупционной  экспертизы  
являются  Федеральный  закон  от  17.07.2009 N 1 72-ФЗ  «Об  антикоррупционной  
экспертизе  нормативных  правовых  актов  и  проектов  нормативных  правовых  актов», 
постановление  Правительства  Ленинградской  области  от  23.1 1.2010 310 «Об  
антикоррупционной  экспертизе  нормативных  правовых  актов  Ленинградской  
области  и  проектов  нормативных  правовых  актов  Ленинградской  области». 

2. Дата  подготовки  экспертного  заключения : 07.07.2014. 
3. Антикоррупционная  экспертиза  проведена  отделом  по  профилактике  

коррупционных  и  иных  правонарушений  управления  государственной  службы  и  
кадров. 

4. Выводы  по  результатам  проведенной  антикоррупционной  экспертизы : 
4.1. Положения  проекта  приказа  аппарата  Губернатора  и  Правительства  

Ленинградской  области, содержащие  коррупциогенные  факторы, не  выявлены . 
4.2. Положения  проекта  приказа  аппарата  Губернатора  и  Правительства  

Ленинградской  области, которые  не  относятся  к  коррупциогенным  факторам, но  
могут  способствовать  созданию  условий  для  проявления  коррупции, не  выявлены . 

Вице-губернатор  Ленинградской  области  
- руководитель  аппарата  Губернатора  
и  Правительства  Ленинградской  области  
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