
МЕРЫ ПО 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СФЕРЕ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 
КОРРУПЦИИ В ОРГАНАХ 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ  

Бакаева 
Марианна 

Эдуардовна 
 

Начальник  
отдела контроля 

соблюдения 
требований 

законодательства 
управления 

профилактики 
коррупционных  

и иных 
правонарушений 
Администрации 

Губернатора и 
Правительства 
Ленинградской 

области  
1 



2 

Указ Президента Российской Федерации 
от 16.08.2021 № 478  

«О Национальном плане противодействия 
коррупции на 2021 - 2024 годы» 

I 
Совершенствование системы запретов, ограничений и 

обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции в отдельных сферах деятельности 

IX 
Совершенствование правовых и организационных основ 

противодействия коррупции в субъектах Российской Федерации 

X 
Совершенствование мер по противодействию коррупции при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд 

XI 
Реализация мер по повышению эффективности 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов  
и проектов нормативных правовых актов 
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ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ КОТОРЫХ 
ГРАЖДАНСКИЕ СЛУЖАЩИЕ ОБЯЗАНЫ ПРЕДСТАВЛЯТЬ  

СВЕДЕНИЯ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ  
И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА 

Постановление Правительства Ленинградской области  
от 25.08.2009 № 274 
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 Утверждать Перечень (вносить изменения) 
нормативным правовым актом 

 Не включать в Перечень должности, которые уже 

указаны в разделе I Постановления № 274  
(Первый заместитель председателя комитета;  

Заместитель председателя комитета) 

 Включать в Перечень должности со схожими наименованиями,  

но не идентичными должностям в разделе I Постановления № 274 
(Заместитель председателя комитета – начальник департамента;  

Заместитель председателя комитета – начальник управления и др.) 

РЕКОМЕНДАЦИИ  
ПО ФОРМИРОВАНИЮ И АКТУАЛИЗАЦИИ  

ПЕРЕЧНЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 
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 Обеспечить обязательное включение в Перечень всех должностей, 
замещение которых связано с коррупционными рисками 

 Обеспечить соответствие количества должностей в Перечне 
количеству одноименных должностей в штатном расписании  

(при наличии правовых оснований) 

 Обеспечить соответствие наименований должностей  
в Перечне наименованиям должностей в штатном расписании 

РЕКОМЕНДАЦИИ  
ПО ФОРМИРОВАНИЮ И АКТУАЛИЗАЦИИ  

ПЕРЕЧНЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 

 Обеспечить своевременную актуализацию Перечня 

«главный специалист –  
главный бухгалтер отдела» 

Перечень 
 

«главный специалист отдела –  
главный бухгалтер» 

Штатное расписание 
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В зависимости от изменений  
штатного расписания 

ОСНОВАНИЯ АКТУАЛИЗАЦИИ  
ПЕРЕЧНЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 

Вне зависимости от изменений 
штатного расписания 

 Изменение наименования должности, 
включенной в Перечень, с сохранением 
коррупционноемких обязанностей  
(в т.ч. изменение наименования 
структурной единицы и(или) 
наименования органа исполнительной 
власти) 

 Сохранение наименования должности, но 
изменение ее функционала с возложением 
коррупционноемких обязанностей 

 Включение в штатное расписание новых 
должностей, исполнение обязанностей  
по которым влечет коррупционные риски 

 Возложение на орган исполнительной 
власти новых полномочий 

 Перераспределение служебных 
обязанностей между гражданскими 
служащими 

 Разработка и утверждение новых 
должностных регламентов  
(закрепление в должностном регламенте 
фактически исполняемых обязанностей) 
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ОЗНАКОМЛЕНИЕ С ПЕРЕЧНЕМ 
И НАПРАВЛЕНИЕ КОПИИ ПЕРЕЧНЯ 

 Актуализировать Перечень 

 Ознакомить гражданских 
служащих под подпись 

 Направить копии Перечня  
с листом ознакомления  
в Администрацию 

В течение  
 трех месяцев 

со дня  
внесения 

изменений 

Постановление Правительства Ленинградской области от 25.08.2009 № 274 



Перечень должностей, при замещении которых 
гражданским служащим запрещается  

открывать и иметь счета (вклады),  
хранить наличные денежные средства и ценности  

в иностранных банках, расположенных  
за пределами территории Российской Федерации, 

владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами 

Постановление 
Правительства 
Ленинградской 

области  

от 03.06.2015  

№ 188 
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на лиц, принимающих  
по долгу службы 

решения, 
затрагивающие 

вопросы суверенитета 
и национальной 

безопасности  
Российской Федерации,  

и (или) участвующих  
в подготовке таких 

решений 

Федеральный закон  

от 07.05.2013 № 79-ФЗ  

«О запрете отдельным 
категориям лиц 

открывать и иметь счета 
(вклады), … пользоваться 

иностранными 
финансовыми 

инструментами» 

РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ 
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Должности, отнесенные к группе  

Высшие должности  
гражданской службы 

(в соответствии с областным законом  
от 25.02.2005 № 12-оз) 

ДОЛЖНОСТИ БАЗОВОГО ПЕРЕЧНЯ О СЧЕТАХ  

Должности, исполнение  
должностных обязанностей  

по которым предусматривает  
допуск к сведениям  

особой важности  

 Первый заместитель председателя комитета 

 Заместитель председателя комитета 

 Допуск по форме 1 
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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ 
ПЕРЕЧНЯ О СЧЕТАХ 

  
Руководствоваться критериями, предусмотренными  

федеральным и областным законодательством 

  Своевременно актуализировать Перечень о счетах  

  
Ознакомить с Перечнем о счетах  

под личную подпись гражданских служащих,  
на которых распространяется запрет 

  
Представлять копии Перечня о счетах  

с листом ознакомления в Администрацию 



11 

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ЭКСПЕРТИЗА  
НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ И ИХ ПРОЕКТОВ 

Примерный порядок проведения 
антикоррупционной экспертизы  

Постановление Правительства 
Ленинградской области  

от 23.11.2010 № 310  
 

Принять  
нормативный 
правовой акт  

о порядке  
проведения 

антикоррупционной 
экспертизы, 

руководствуясь 
Примерным  

порядком 
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В ЦЕЛЯХ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ РАБОТЫ  
ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ 

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ  

РЕКОМЕНДУЕТСЯ 

   
Разрабатывать порядок проведения антикоррупционной экспертизы,  
руководствуясь Примерным порядком, но с учетом специфики  
деятельности конкретного органа исполнительной власти 

   
Закрепить обязанность гражданского служащего, уполномоченного  
на проведение антикоррупционной экспертизы, в должностном регламенте 

   

В случае временного отсутствия на рабочем месте уполномоченного  
гражданского служащего возлагать обязанность по проведению  
антикоррупционной экспертизы  на другого гражданского служащего  
путем издания соответствующего распоряжения 

   
Обеспечить проведение антикоррупционной экспертизы  
уполномоченным лицом 

   
Обеспечить обязательное проведение антикоррупционной экспертизы  
в отношении ВСЕХ проектов приказов органа исполнительной власти 
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СПРАВКА  С  ВЫВОДАМИ   
И КОНКРЕТНЫМИ  РЕКОМЕНДАЦИЯМИ 

В исключительных случаях проводятся служебные 
проверки, в том числе в связи: 

  с нарушениями, допущенными гражданскими 
служащими в работе со справками (сведениями)  

о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленными 

руководителями подведомственных  
государственных учреждений 

  с нарушениями процедуры назначения граждан  
на указанные должности 

Меры, принимаемые по результатам 
выездных проверок 

Постановление 
Правительства 
Ленинградской 

области  

от 27.02.2013 

№ 45 
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ВЫЯВЛЕННЫЕ НАРУШЕНИЯ (ПРИМЕР № 1) 

Справка лица, поступающего на работу 
на должность руководителя 
учреждения, принята в день 

назначения на указанную должность 

   

Сведения представляются  
при поступлении на работу,  

а не после поступления! 

Принимаются Справки, содержащие 
заведомо недостоверные сведения 

(неверная отчетная дата) 

   

Представление заведомо 
недостоверных и (или) неполных 

сведений является основанием  
для отказа в приеме! 

Сведения руководителей учреждений  
по утвержденной форме  

в установленный срок  
на официальном сайте не размещены 

   

Сведения, представленные  
после 30 апреля года, следующего 

за отчетным, размещаются  
не позднее 14 рабочих дней  

со дня назначения на должность 
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ВЫЯВЛЕННЫЕ НАРУШЕНИЯ (ПРИМЕР № 2) 

Справки принимаются уполномоченным лицом,  
на которого обязанность возложена  

должностным регламентом 

При наличии правовых оснований принимать решение  
о проведении проверки достоверности и полноты сведений 

в инициативном порядке  

Исполнять иные обязанности, лица, ответственного за работу  
со справками (сведениями) в полном объеме 



  Решение о приеме гражданина  
на работу на должность  

руководителя государственного 
подведомственного учреждения 

оформлять правовым актом  
в установленном  

законодательством порядке  

ПОСЛЕ ПРИЕМА СПРАВОК 

    Обеспечить  подтверждение  
факта приема справки  

путем проставления 
уполномоченным  лицом   

личной подписи  
на последнем листе 

  При разработке должностного 
регламента руководствоваться 

примерным должностным регламентом, 
утвержденным приказом аппарата 

Губернатора и Правительства 
Ленинградской области  

от 28.09.2015 № 01-02/9  
(приложение 6) 

    Принимать меры для   
инициирования  соответствующей 

проверки в отношении  
подотчетного лица  

при наличии правовых оснований 
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РЕКОМЕНДАЦИИ В ЦЕЛЯХ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 
РАБОТЫ СО СПРАВКАМИ (СВЕДЕНИЯМИ) 
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СПАСИБО  
ЗА  ВНИМАНИЕ! 


