Приложение № 2 к письму аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области
№__________________ от_________


Информация о выполнении мероприятий плана по противодействию коррупции
в аппарате Губернатора и Правительства Ленинградской области
за 2012 - 2013 годы

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель 
	Результат

	1.
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области

	1.1
	Проведение анализа информации о деятельности аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области (в том числе документированной) на предмет определения информации, доступ к которой ограничен
	управления
	Размещение информации на информационном стенде в здании Правительства Ленинградской области и официальном сайте аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области о деятельности комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов в аппарате Губернатора и Правительства Ленинградской области осуществлялось в соответствии с Федеральным законом РФ  от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».
    Кроме того сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о расходах, представляемые лицами замещающими государственные должности, и государственными гражданскими служащими Ленинградской области (далее - Сведения), относятся к информации ограниченного доступа, и в соответствии с федеральным законом № 273-ФЗ размещение на официальном сайте Ленинградской области указанных сведений осуществлялось в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

	1.2
	Определение в управлениях уполномоченных лиц, ответственных за формирование информации и организацию доступа к информации о деятельности управления аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области
	управления
	1. В управлении государственной службы и кадров (далее - Управление) в соответствии с должностными регламентами размещение информации на официальном сайте Ленинградской области Аппарата Ленинградской области (http://apparat.lenobl.ru) осуществляется консультантом отдела государственной и муниципальной службы Управления и главным специалистом отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Управления по согласованию с начальником Управления.
    В соответствии с должностным регламентом размещение информации о деятельности управления на информационных стендах в здании Правительства Ленинградской области и своевременную актуализацию данной информации осуществлял главный специалист отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Управления по согласованию с начальником Управления.
        В целях улучшения доступа граждан к информации о деятельности отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления гражданской службы и кадров аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области на официальном сайте Аппарата Ленинградской области (http://apparat.lenobl.ru) на регулярной основе размещается актуальная информация.
2. В управлении координации и оперативного анализа детальности органов исполнительной власти Ленинградской области (далее - Управление) в соответствии с должностным  регламентом размещение информации на официальном сайте Ленинградской области (http://apparat.lenobl.ru)  осуществляется: 
-заместителем руководителя аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области – начальником Управления;
- консультантом отдела координации Управления;
- главным специалистом отдела оперативного анализа Управления.
Управлением на официальном сайте в  разделе «новости» регулярно размещается информация о докладах, направленных во исполнение поручений Президента РФ.
3. В управлении организационной работы аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области, управлении организационной работы, управлении делопроизводства лица, ответственные за размещение информации на официальном сайте Ленинградской области (http://apparat.lenobl.ru), не определены.

	1.3.
	Определение уполномоченного лица, ответственного за формирование информации о деятельности аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области
	управление государственной службы и кадров
	    В соответствии с пунктом 4.2. Положения об аппарате Губернатора и Правительства Ленинградской области (Постановление Правительства Ленинградской области от 10 сентября 2012 г. № 282) Руководитель Аппарата:
«руководит деятельностью Аппарата на принципах единоначалия, несет персональную ответственность за достоверность, законность и качество подготовленных Аппаратом документов и материалов, а также за защиту сведений, составляющих государственную, служебную или иную охраняемую законом тайну».

	2.
	Работа со справками о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Ленинградской области, должностей государственной гражданской службы Ленинградской области и лицами, замещающими указанные должности

	2.1.
	Прием представленных справок 
	 Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	В 2012 году было принято 826 Справок (без учёта Справок, представляемых гражданами при назначении на должность). 
В 2013 году было принято 849 Справок (без учёта Справок, представляемых гражданами при назначении на должность). 
Поскольку Справки представляются также на супругов и несовершеннолетних детей, их общее число значительно выше указанных показателей.

	2.2. 
	Проверка полноты заполнения и правильности оформления гражданскими служащими справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	В течение 2012 года согласно утверждённому графику проводилась проверка правильности оформления и полноты заполнения Справок за 2011 год. Все представленные Справки были проверены, в отличие от 2010 года (когда по объективным причинам было проверено всего 473 комплекта Справок, что составило 63% от общего числа представленных Справок). 
В течение 2013 года согласно утвержденному графику проводилась проверка правильности оформления и полноты заполнения Справок за 2012 год. Все представленные Справки были проверены в срок, установленный графиком проведения проверки, утверждённый Вице-губернатором Ленинградской области
 – руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области                                          С.Н. Перминовым.

	2.3.
	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного гражданского служащего его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	2012 год
В 2012 году проведены проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 12 чел.

2013 год
Проверки достоверности и полноты представленных сведений в отношении 10 гражданских служащих Ленинградской области, по результатам которых:  
·  2 служащих привлечены к юридической ответственности за коррупционное правонарушение по следующим фактам: 
 - представление неполных сведений о доходах супруга, применено взыскание в виде замечания – 1 чел.; 
- представление неполных сведений о своём доходе и сведений об обязательствах финансового характера, применено взыскание в виде выговора – 1 чел.;
· в действиях 2 служащих установлен факт совершения коррупционного правонарушения, однако взыскание за коррупционное правонарушение не применено по следующим основаниям: 
- расторжение служебного контракта и увольнение с гражданской службы Ленинградской области; 
- нахождение в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет.
· в действиях 4 служащих установлен факт совершения коррупционного правонарушения, однако в целях полного и объективного принятия решения о степени тяжести совершенного проступка и применения мер юридической ответственности материалы проверки представлены в Комиссию по следующим фактам:
- представление недостоверных сведений об имуществе и непредставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера несовершеннолетнего ребёнка за 2010 и 2011 годы – 1 чел.;
- представление недостоверных сведений о недвижимом имуществе своего супруга за 2010 год – 1 чел.;
- ненадлежащее исполнение обязанности представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи – 1 чел.;
- представление неполных сведений об участии в коммерческих организациях супруги – 1 чел.;
· в отношении 1 служащего, в целях установления факта коррупционного правонарушения, для полного и объективного принятия решения и применения мер юридической ответственности, представителем нанимателя принято решение о представлении материалов проверки для рассмотрения на заседании Комиссии;
· в действиях 1 служащего факт совершения коррупционного правонарушения не установлен.
В настоящее время  начаты проверки достоверности и полноты представленных сведений в отношении 2 гражданских служащих Ленинградской области.

	3.
	Контроль соблюдения ограничений, установленных статьей 16 федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 
	отдел кадров управления государственной службы и кадров
	В соответствии с приказом вице-губернатора Ленинградской области – руководителя аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области от 10 августа 2007 года № 05-02/3 сведения представляемые лицами, назначаемыми на должность гражданской службы Ленинградской области, направляются на проверку. Результаты в виде справки приобщаются к личному делу гражданского служащего.

	4. 
	Обеспечение требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулирования конфликтов интересов
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	2012 год
Применение мер дисциплинарной ответственности к гражданским служащим: по результатам проведенных служебных проверок в отношении гражданских служащих применено 36 дисциплинарных взысканий, их них:
замечание – 24 чел.
выговор – 11 чел.
предупреждение о неполном должностном соответствии – 1 чел.

В 2013 году в отношении государственных гражданских служащих Ленинградской области уже проведено 62 служебные проверки, из них факт совершения дисциплинарного проступка установлен в 43 случаях. 
Всего применено 19 дисциплинарных взысканий, из них:
- замечание - 15;
- выговор – 3;
- предупреждение о неполном должностном соответствии – 1.
Дисциплинарные взыскания не применены к 24 государственным гражданским служащим Ленинградской области по следующим причинам:
- в связи с истечением срока давности – 8;
- по решению представителя нанимателя – 15;
- в связи с увольнением государственного гражданского служащего – 1.
В настоящее время проводятся 12 служебных проверок в отношении государственных гражданских служащих Ленинградской области.

	5.
	Проведение проверок соблюдения требований к служебному поведению
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	В 2012 году организовано проведение 4-х проверок соблюдения требований к служебному поведению в отношении гражданских служащих.
2013 год
Проверки соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению - в отношении 10 служащих Ленинградской области, по результатам которых: 
·  в действиях 3 служащих установлен факт совершения коррупционного правонарушения, однако в целях полного и объективного принятия решения о степени тяжести совершенного проступка и применения мер юридической ответственности материалы проверки представлены в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)  по следующим фактам:
- несоблюдение требований к служебному поведению, в части выполнения иной оплачиваемой работы без предварительного уведомления представителя нанимателя – 2 чел.;
- несоблюдение требований к служебному поведению, в части информирования в письменной форме представителя нанимателя о возможной личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов – 1 чел.;
·  в действиях 3 служащих факт совершения коррупционного правонарушения не установлен. 
·  в отношении 4 служащих, в целях установления факта коррупционного правонарушения, для полного и объективного принятия решения и применения мер юридической ответственности, представителем нанимателя принято решение о представлении материалов проверки для рассмотрения на заседании Комиссии.
В настоящее время  начаты проверки соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению в отношении 4 гражданских служащих Ленинградской области.

	6.
	Предъявление квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей государственной гражданской службы, а также проверка сведений и документов, представляемых указанными гражданами
	отдел подбора, обучения и оценки персонала управления государственной службы и кадров
	    Консультант отдела подбора, обучения и оценки персонала управления государственной службы и кадров в течение 10 рабочих дней с момента окончания срока для приёма заявлений на участие в конкурсе проводит предварительную оценку соответствия кандидатов установленным квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы и готовит проект распоряжения представителя нанимателя об утверждении списка кандидатов, соответствующих/не соответствующих установленным квалификационным требованиям и допущенных/не допущенных к дальнейшему участию в конкурсе.
В число квалификационных требований ко всем должностям государственной гражданской службы Ленинградской области входят требования к профессиональным знаниям и навыкам, включающие в себя, в том числе, знания Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Ленинградской области в сфере противодействия коррупции.
По результатам проверок сведений и документов, представленных гражданами, принимаются решения о допуске или отказе в допуске гражданина к участию в конкурсе.

	7.

	Включение вопросов по знанию положений Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции» при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и квалификационных экзаменов государственных гражданских служащих в органах исполнительной власти Ленинградской области и аппаратах мировых судей Ленинградской области 
	отдел подбора, обучения и оценки персонала управления государственной службы и кадров
	При подготовке проекта распоряжения об  объявлении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ленинградской области (далее - конкурс) готовится пакет конкурсной документации, в состав которого, в том числе, входит перечень нормативно-правовых актов и вопросов, по которым будет проводиться тестирование. В перечень актов включены:
- Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Постановление Губернатора от 16 апреля 2009 года № 43-пг «Об утверждении положения о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Ленинградской области к совершению коррупционных правонарушений» 
При подготовке теста для участников конкурса на знание законодательства в автоматизированной системе «Конкурс-кадры» указанные законы включаются в обязательную выборку вопросов. 
На заседании конкурсной комиссии участникам конкурса задаются вопросы по указанным законам.

	8.
	Проведение анализа полномочий органов исполнительной власти Ленинградской области
	отдел государственной и муниципальной службы  управления государственной службы и кадров
	Ежемесячно проводится мониторинг изменений отраслевого федерального законодательства в соответствии с распоряжением Губернатора Ленинградской области от 5 июля 2013 года № 480-рг «О проведении мониторинга изменений отраслевого федерального законодательства, подготовке предложений в план законопроектной деятельности Правительства Ленинградской области и осуществлении мер по профилактике коррупции», информация по результатам проведённого мониторинга направляется в комитет правового обеспечения и контроля Ленинградской области.
Кроме того при анализе поступающих в установленном порядке на согласование в аппарат Губернатора и Правительства Ленинградской области проектов постановлений Правительства Ленинградской области об утверждении положений об органах исполнительной власти Ленинградской области выявляются избыточные полномочия, дублирующие полномочия, подготавливаются замечания разработчику об исключении таких полномочий. 

	9.
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные должности в администрации Ленинградской области, должности государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Ленинградской власти и аппаратах мировых судей
	отдел по работе с обращениями граждан управления делопроизводства
	Информация о наличии фактов коррупции со стороны лиц, замещающих государственные должности, должности государственной гражданской службы в администрации Ленинградской области и аппаратах мировых судей, представляется в управление государственной службы и кадров в течение 1 рабочего дня с момента регистрации обращения.

	10.
	Учет предложений органов исполнительной власти Ленинградской области по мероприятиям, связанным с исполнением положений федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273–ФЗ «О противодействии коррупции»
	управление организационной работы
	 В течение 2012 - 2013 годов осуществлены следующие мероприятия:
- в адрес руководителей органов исполнительной власти Ленинградской области направлялись письма–напоминания о необходимости включения мероприятий, связанных с реализацией положений Федерального закона от       25 декабря 2008 года № 273–ФЗ «О противодействии коррупции» в календарные планы основных мероприятий Правительства Лен. области на год; в тематические планы основных мероприятий Правительства Лен. области на квартал; а также ежемесячно в календарные планы работы Правительства Лен. области на месяц;
- продолжился учёт предложений, представленных органами исполнительной власти Ленинградской области в части проведения антикоррупционных мероприятий.
Анализ предложений органов исполнительной власти Ленинградской области в вышеперечисленные планы показал, что в течение 2012 - 2013 годов предложения по проведению антикоррупционных мероприятий представили: 
1. В календарный и тематические планы основных мероприятий Правительства Лен. области:
- комитет по природным ресурсам – проведение анализа жалоб и предложений, поступающих от граждан и юридических лиц, в целях выявления коррупциогенных факторов в административных процедурах и в целях совершенствования административных регламентов; проведение анализа и корректировка проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых комитетом, на выявление в них коррупциогенных факторов; 
- комитет по архитектуре и градостроительству - проведение анализа  соответствия правовых актов и иных документов в области градостроительной деятельности в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, анализа законодательства субъектов РФ в области градостроительной деятельности и подготовки предложений по устранению выявленных положений с учётом опыта субъектов РФ; проведение анализа правоприменительной практики в целях выявления условий для проявления коррупции и подготовки предложений по устранению выявленных условий.
- комитет государственного заказа - проведение торгов по размещению государственного заказа Ленинградской области в форме электронных аукционов (данная форма аукционов исключает возможность проявления коррупционных факторов в ходе проведения торгов).
- комитет по печати и связям с общественностью (2012 г.) - проведение «круглого стола» для руководителей средств массовой информации Ленинградской области по вопросам противодействия коррупции;
- аппарат Губернатора и Правительства Ленинградской области (2012г.)- проведение семинаров для гражданских служащих на тему: «Основы законодательства в сфере противодействия коррупции»;
- аппарат Губернатора и Правительства Ленинградской области совместно с комитетом по местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям (2012 г.) -  проведение обучающего семинара для представителей органов местного самоуправления Ленинградской области, занимающихся вопросами противодействия коррупции.
Также  в 2013 году  комитетом по местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям запланировано проведение семинаров (кустовых семинаров) по вопросам организации работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Ленинградской области и по вопросам организации работы по обеспечению доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления в соответствии с требованиями ФЗ от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».
2. В ежемесячных планах работы комитетов в 2012 - 2013 годах было запланировано проведение антикоррупционной экспертизы при подготовке нормативных правовых актов следующими комитетами:
- комитетом по социальной защите населения;
- комитетом по охране, контролю и регулированию использования объектов животного мира;
- комитетом по внешним связям; 
- комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу;
- управлением Лен. области по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники;
 - комитетом по труду и занятости населения;
 - комитетом по строительству;
 - по дорожному хозяйству;
 - по печати и связям с общественностью;
 - правового обеспечения и контроля;
 - государственного заказа.
Кроме того органами исполнительной власти  были запланированы дополнительные мероприятия:
- комитетом по внешним связям - реализация мероприятий Плана противодействия коррупции комитета на 2012 - 2013 годы; проведение мониторинга и анализа сообщений в СМИ о деятельности комитета в рамках указанного плана;
- комитетом по труду и занятости населения (2012 г.) - подготовка перечня проведённых антикоррупционных экспертиз проектов приказов, информации о количестве и динамике выявления антикоррупционных факторов, информации об устранении коррупционных факторов;
- комитетом  по печати и связям с общественностью (2013 г.) - подготовка ежеквартальных отчётов по мониторингу материалов СМИ для комиссии по предупреждению и противодействию коррупции Ленинградской области;
  - комитетом по социальной защите населения (2013 г.) - поддержка рубрики «Антикоррупция» на интернет - сайте комитета;
  - комитетом по топливно-энергетическому комплексу  (2013 г.) - сбор и обобщение сведений о реализации планов (программ) противодействия коррупции для представления обобщённых сведений в комиссию по противодействию коррупции в Ленинградской области; проведение антикоррупционного мониторинга с целью оценки состояния коррупции, коррупциогенных факторов и результативности мер противодействия коррупции в сферах, отнесённых к компетенции комитета;
- комитетом государственного заказа (2013 г.) – проведение мониторинга и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий  коррупции, в деятельности по размещению государственных и муниципальных заказов и устранения выявленных коррупционных рисков; организация и осуществление постоянного мониторинга и анализа обращений граждан и организаций с целью выявления и проверки фактов коррупционных проявлений в деятельности государственных гражданских служащих комитета государственного заказа Ленинградской области; осуществление комплекса разъяснительных мер об обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- аппаратом Губернатора и Правительства Лен. области (2013 г.) - проведение семинара на тему: «Актуальные вопросы противодействия коррупции».

	11.
	Организация проведения заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	В 2012 году в органах исполнительной власти Ленинградской обл. проведено 3 заседания комиссии.
Из них:
- 2 заседания комиссий в отношении 2-х гос.гражданских служащих  Лен. области. Основаниями для проведения указанных заседаний явились поступившие в комиссии заявления гражданских служащих о невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов.
В обоих случаях комиссии приняли решение, что причина непредставления гражданскими служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга является объективной и уважительной. Представитель нанимателя согласился с указанными решениями.
- 1 заседание комиссии в отношении одного гос. гражданского служащего Лен. области по вопросу рассмотрения информации о нарушении гражданским служащим требований законодательства о гос. гражданской службе в части предварительного уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установления факта наличия или отсутствия признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. С учетом результатов заседания комиссии представителем нанимателя было принято решение об увольнении гражданского служащего в связи с утратой представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему.

В 2013 году органах исполнительной власти Ленинградской области уже проведено 25 заседаний комиссий в отношении 25 государственных гражданских служащих. Из них:
- 5 заседаний по факту представления неполных сведений о доходах супруга (супруги) и (или) несовершеннолетних детей.
Факт представления неполных сведений комиссией установлен в четырёх случаях.
Члены комиссии, оценивая изложенные обстоятельства и принимая во внимание, характер совершенного гражданскими служащими коррупционных правонарушений, их тяжесть, обстоятельства, при которых они совершены, отсутствия факта наступления каких-либо негативных последствий рекомендовали представителю нанимателя применить к гражданским служащим взыскание за коррупционное правонарушение:
- в одном случае  в виде выговора,
- в двух в виде замечания,
- в одном случае членами комиссии рекомендовано не применять к гражданскому служащему взыскание за коррупционное правонарушение в связи с отсутствием фактов, подтверждающих наличие в его действиях умысла на представление неполных сведений, а также с учётом особых жизненных обстоятельств, в которых гражданский служащий находился на момент подачи вышеуказанных сведений. 
Представитель нанимателя во всех случаях согласился с рекомендациями членов комиссии.
- 5 заседаний проведено по факту соблюдения служащими требований к служебному поведению 
	В двух случаях по результатам заседания комиссий установлено несоблюдение служащим требований к служебному поведению.
Представителю нанимателя рекомендовано не применять дисциплинарное взыскание к служащим с учётом предыдущей служебной деятельности и положительной характеристики, строго указав гражданским служащем на недопустимость нарушения впредь. Представитель нанимателя с предложением комиссии согласился.
- 6 заседаний состоялось по вопросу соблюдения служащими требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществление мер по предупреждению коррупции 
В одном случае  установить факт наличия признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не представилось возможным ввиду недостаточности представленных материалов. 
Членами комиссии было принято решение в кратчайшие сроки запросить дополнительные материалы и провести повторное заседание.
Однако повторное заседание комиссии не было проведено, в связи с расторжением служебного контракта и увольнения данного гражданского служащего.
В другом случае Комиссией были выявлены признаки личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов и рекомендовано представителю нанимателя применить к гражданскому служащему взыскание за коррупционное правонарушение в виде выговора. Представитель нанимателя согласился с данной рекомендацией  и объявил гражданскому служащему выговор.
- 4 заседания - на основании обращений граждан, замещавших в органе исполнительной власти Ленинградской области должности гражданской службы, включённые в перечень должностей, о даче согласия на замещение должности в некоммерческой организации.
По результатам заседаний комиссиями было принято решение о возможности дать согласие на замещение граждан должностей в конкретных организациях.
- 3 заседания было проведено на основании заявлений гражданских служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.
Из них только в  одном случае рассмотрев заявление и заслушав пояснения гражданского служащего, комиссия приняла решение, что причина непредставления им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга за 2012 год не является уважительной. В связи с этим гражданскому служащему указано на необходимость в установленный срок и в полном объёме представить необходимые сведения.
Представитель нанимателя согласился с решением комиссии. Гражданский служащий в установленный срок и в полном объёме представил вышеуказанные сведения.
- 2 заседания проведено по факту Выполнения иной оплачиваемой работы без предварительного уведомления представителя нанимателя 
Все гражданские служащие, в отношении которых состоялись заседания комиссий по данному факту, занимались преподавательской деятельностью: чтением лекций и проведением семинаров.
По результатам заседаний членами комиссии принято решение рекомендовать представителю нанимателя:
- в одном случае применить к гражданскому служащему взыскание в виде замечания.
- во втором случае не применять к гражданскому служащему взыскание, в связи с тем, что данное правонарушение было допущено гражданским служащим до его увольнения с гражданской службы и последующего повторного назначения на должность гражданской службы.

	12.
	Организация и проведение обучающих семинаров гражданских служащих органов исполнительной власти Ленинградской области по вопросам коррупции и способам предотвращения и разрешения конфликта интересов на гражданской службе, средств противодействия коррупции
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	2012 год
В феврале 2012 года проведён обучающий семинар для муниципальных служащих Ленинградской области по теме: «Соблюдение муниципальными служащими Ленинградской области требований законодательства о противодействии коррупции в части, касающейся представления справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
    В марте 2012 года проведён обучающий семинар для секретарей мировых судей ЛО по теме: «Соблюдение государственными гражданскими служащими Ленинградской области требований законодательства о противодействии коррупции в части, касающейся представления справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
[bookmark: _GoBack]    В октябре и декабре 2012 года проведено 4 обучающих семинара для гражданских служащих ЛО по теме: «Основы законодательства в сфере противодействия коррупции», в которых приняли участие 250 гражданских служащих.
2013 год
В целях оказания методической и консультативной помощи для государственных гражданских служащих Ленинградской области, замещающих должности в комитете общего и профессионального образования Ленинградской области в марте 2013 года специалистом отдела проведён семинар на тему «Заполнение справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».(60- ГГС)
    В целях обмена опытом по вопросам применения новелл законодательства 30 августа 2013 года проведён «круглый стол» для государственных гражданских служащих Ленинградской области,  в должностные обязанности которых входит работа со справками (сведениями) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, поступающими на работу на должность руководителя государственного учреждения Ленинградской области, и руководителями государственных учреждений ЛО. Приняли участие 32 человека.
    Тема: «Организация работы со справками (сведениями) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, поступающими на работу на должность руководителя государственного учреждения Ленинградской области, и руководителями государственных учреждений Ленинградской области».
Государственным гражданским служащим, принявшим участие в конференции, вручены раздаточные материалы.
Планируется проведение обучающего семинара 26.12.2013 для государственных гражданских служащих Ленинградской области на тему: «Актуальные вопросы противодействия коррупции», куда войдут следующие вопросы:
- представление сведений о расходах и осуществление контроля за расходами в соответствии с федеральным законом Российской Федерации от 03.12.2012  № 230–ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
- формирование у государственных гражданских служащих Ленинградской области негативного отношения к дарению подарков в связи с исполнением служебных обязанностей.

	13.
	Подготовка и проведение тестирования гражданских служащих Ленинградской области на знание действующего законодательства о противодействии коррупции. 
	отдел подбора, обучения и оценки персонала управления государственной службы и кадров



	По итогам семинаров, состоявшихся в октябре и декабре 2012 года, проведено тестирование участников на знание вопросов антикоррупционного законодательства с использованием теста, разработанного специалистами сектора по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с 2013 года отдел).
При составлении тестов (экзаменационных билетов) и проведении тестирования (квалификационных экзаменов) гражданских служащих Ленинградской области, изъявивших желание принять участи в конкурсах (сдающих квалификационный экзамен) выявляются и принимаются меры по устранению пробелов в знаниях антикоррупционного законодательства. 

	14.
	Мониторинг оснований включения органами исполнительной власти Ленинградской области отдельных должностей в перечни должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	В 2012 и 2013 годах отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений отдела кадров управления государственной службы и кадров было разослано в органы исполнительной власти Ленинградской области письмо о необходимости проведения мониторинга на предмет обоснованности включения должностей государственной гражданской службы в перечень  должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - перечни). 
По итогам проведенного мониторинга перечни в органах исполнительной власти Ленинградской области актуализированы и их копии направлены в Аппарат с листами ознакомления.

	15.
	Осуществление мониторинга и анализа законодательства Российской Федерации, Ленинградской области и иных субъектов Российской Федерации по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений.
	управление государственной службы и кадров
	Мониторинг и анализ законодательства Российской Федерации, Ленинградской области и иных субъектов Российской Федерации по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений осуществлялся на постоянной основе  отделом государственной и муниципальной службы и отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров. Результаты мониторинга ежемесячно представляются начальнику Управления и в комитет правового обеспечения и контроля Ленинградской области.

	16.
	Информационное сотрудничество с правоохранительными органами по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства лицами, претендующими на замещение должностей или замещающих должности государственной гражданской службы Ленинградской области
	управление государственной службы и кадров
	В целях осуществления мер по оперативному выявлению коррупционных правонарушений, допущенных лицами, замещающими гос. должности, и гос. гражданскими служащими Ленинградской области, 02.04.2013 заключено соглашение о межведомственном сотрудничестве Ленинградской области с УФСБ по Санкт-Петербургу и Ленинградской области.
Аппаратом Губернатора и Правительства Ленинградской области был подготовлен и направлен в прокуратуру Ленинградской области проект соглашения о межведомственном сотрудничестве. Согласно письму, поступившему из  прокуратуры Ленинградской области, от 13.03.2013 № 22-04-2013 «заключение указанного соглашения нецелесообразно».
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Приложение   № 2   к письму аппарата Губернатора  и Правительства Ленинградской области   №__________________ от_________       И нформация о выполнении  мероприятий   п лан а  по противодействию коррупции   в аппара те Губернатора и П равительства Ленинградской области   з а  2012  -   201 3   год ы    

№  п/п  Мероприятие  Ответственный  исполнитель   Результат  

1.  Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской  области  

1.1  Проведение анализа информации о  деятельности  аппарата Губернатора  и Правительства Ленинградской  области (в том числе  документированной) на предмет  определения информации, доступ к  которой ограничен  управления  Размещение   информации   на информационн ом   стенд е   в здании Правительства  Ленинградской области и официальном сайте аппарата Губернатора и  Правительства Ленинградской области   о  деятельности  комиссии по формированию  и подготовке резерва  управленческих кадров ,  комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению государственных гражданских служащих Ленинградской  области и урегулированию конфликта интересов в а ппарате Губернатора и  Правительства Ленинградской области   осуществлялось  в соответствии с  Федеральным законом  РФ    от 27 июля 2006 г.  №   152 - ФЗ  «О персональных данных » .        Кро ме того   с ведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера ,   о расходах,   представляемые  лицами замещающими государственные  должности ,   и государственны ми   граждански ми   служащи ми   Ленинградской области   (далее  -   Сведения) ,   относятся к и нформации ограниченного доступа ,  и   в  соответствии с федеральным  законом   № 273 - ФЗ   р азмещение на  официальном сайте  Ленинградской области   указанных сведений осуществлялось в соответствии с  треб ованиями   законодательства Российской Федерации .  

1.2  Определение в управлениях  уполномоченных лиц,  ответственных за формирование  информации и организацию доступа  к информации о деятельности  управления аппарата Губернатора и  Правительства Ленинградской  обла сти  управления  1.   В  управлени и   государственной службы и кадров   (далее  -   Управление)  в  соответствии с должностными регламентами размещение   информаци и   на  официальном сайте Ленинградской области  Аппарата Ленинградской области  ( http:// apparat .lenobl.ru )   осуществля ется   консультантом отдела государственной и  муниципальной службы Управления и главным специалистом  отдела   по  профилактике коррупционных и иных правонарушений Управления по  согласован ию с начальником Управления.        В соответствии с должностным регламент о м размещение информации о  деятельности управления   на информационных стендах в здании  П равительства   Ленинградской облас ти и   своевременн ую   актуализ ацию данной информации  

