	Информация о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов за 2013 год

	№ п/п
	№ протокола 
	Орган исполнительной власти
	Количество гражданских служащих, в отношении которых состоялось заседание комиссии
	Основания для заседания
	Решение комиссии

	1. 
	№ 1 
от 06.02.13
	Комитет по культуре Ленинградской области
	1

	Нарушение требований к служебному поведению государственного гражданского служащего 
	    Комиссией принято решение, что в рассматриваемом случае гражданским служащим не соблюдены требования к служебному поведению, установленные ч. 10 п. 1 Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих ЛО. Представителю нанимателя указать государственному гражданскому служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению.


	2. 
	№ 2

от 18.02.13
	Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области
	1

	Нарушение требований к служебному поведению государственного гражданского служащего 
	    В рассматриваемом случае гражданским служащим соблюдены требования к служебному поведению, установленные ч. 10 п. 1 Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Ленинградской области

	3. 
	№ 3

от 05.03.13
	Комитет государственного строительного надзора и государственной экспертизы Ленинградской области
	1
	Обращение гражданского служащего к председателю комитета о возможном возникновении  конфликта интересов, при котором личная заинтересованность гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей, и возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью гражданского служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим интересам.
	    В рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности гражданского служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов гражданского служащего, предусмотренному ст. 19 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 



	4. 
	№ 4

от 12.03.13
	Комитет по культуре Ленинградской области
	1
	Обращение гражданина, замещавшего в органе исполнительной власти Ленинградской области и аппарате мирового судьи Ленинградской области должность гражданской службы, включённую в перечень должностей, утверждённый нормативным правовым актом Ленинградской области, о даче согласия на замещение должности в государственном учреждении. 
	    Комиссией принято решение, о даче согласия на замещение должности в государственном учреждении, так как отдельные функции по указанной должности не входили в должностные обязанности гражданина, в период замещения должности государственной гражданской службы Ленинградской области.



	5. 
	№ 5

от 20.03.13
	Комитет по здравоохранению Ленинградской области
	1
	    Представление вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области, материалов проверки, свидетельствующих о выполнении иной оплачиваемой работы без предварительного уведомления представителя нанимателя
	     Комиссией принято решение, что в рассматриваемом случае гражданским служащим  нарушены требования ч. 2 ст. 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», в части предварительного уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.


	6. 
	№ 6

от 20.03.13
	Аппарат мировых судей Ленинградской области
	1
	Представление вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области, материалов проверки, свидетельствующих о не представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера несовершеннолетнего ребёнка.
	В рассматриваемом случае гражданский служащим нарушены требования п. 1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и пункта 9 части 1 статьи 15 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в части непредставления в установленный срок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера несовершеннолетнего ребёнка.

Представителю нанимателя рекомендовано применить к государственному служащему взыскание за коррупционное правонарушение в виде выговора, предусмотренное ст. 59.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».


	7. 
	№ 7
от 08.04.13
	Комитет по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка Ленинградской области
	1

	Представление вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о выполнении иной оплачиваемой работы без предварительного уведомления представителя нанимателя
	    По результатам заседания членами комиссии было установлено, что гражданским служащим нарушены требования ч. 2 ст. 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ и рекомендовано представителю нанимателя применить к нему взыскание за коррупционное правонарушение в виде замечания. Представитель нанимателя согласился с решением комиссии.

	8. 
	№ 8
от 11.04.13
	Аппарат мирового судьи Ленинградской области
	1

	Представление вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о не представлении сведений об имуществе.
	В рассматриваемом случае комиссия приняла решение, что требования п. 1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и пункта 6.1 статьи 20 ФЗ от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в части представления сведений об имуществе, находящемся в пользовании, гражданским служащим не нарушены.
Комиссией в связи с отсутствием факта совершения гражданским служащим коррупционного правонарушения принято решение рекомендовать представителю нанимателя взыскание не применять. Представитель нанимателя согласился с решением комиссии.

	9. 
	№ 9
от 17.04.13
	Комитет по архитектуре Ленинградской области
	1
	Обращение гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2012 год.


	    По итогам заседания комиссии принято решение, что причины непредставления гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга являются объективными и уважительными. С указанным решением представитель нанимателя согласился.

	10. 
	№ 10
от 18.04.13
	Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области
	1
	Обращение гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2012 год.
	    По итогам заседания комиссии принято решение, что причины непредставления гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга являются объективными и уважительными. С указанным решением представитель нанимателя согласился.

	11. 
	№ 11
от 24.04.13
	Комитет по топливно-энергетическому комплексу Ленинградской области
	1
	Представление вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о непредставлении сведений о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях, своего супруга за 2011 год; обращение гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2012 год.


	1) Рассмотрев материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения) за 2011 год и заслушав пояснения гражданского служащего, комиссией принято решение рекомендовать представителю нанимателя применить к государственному гражданскому служащему взыскание за коррупционное правонарушение в виде замечания.
2) Рассмотрев заявление и заслушав пояснения гражданского служащего, комиссия приняла решение, что причина непредставления сведений не является объективной и уважительной. В связи с этим гражданскому служащему указано на необходимость исполнения обязанности в установленный срок и в полном объёме представить сведения своего супруга за 2012 год.

Представитель нанимателя согласился с решением комиссии. Гражданский служащий в установленный срок и в полном объёме представил вышеуказанные сведения.


	12. 
	№ 12
от 29.05.13
	Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту Ленинградской области
	1
	Обращение гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.


	Рассмотрев заявление и заслушав пояснения гражданского служащего, комиссия приняла решение, что причина непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга за 2012 год не является объективной и уважительной. В связи с этим гражданскому служащему указано на необходимость исполнения обязанности гражданского служащего в установленный срок и в полном объёме представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2012 год.

Представитель нанимателя согласился с решением комиссии. Государственный гражданский служащий в установленный срок и в полном объёме представил вышеуказанные сведения.

	13. 
	№ 13
от 07.06.13
	Комитет по здравоохранению Ленинградской области
	1
	Обращение гражданина, замещавшего в органе исполнительной власти Ленинградской области должность гражданской службы, включённую в перечень должностей, о даче согласия на замещение должности в некоммерческой организации, до истечения двух лет со дня увольнения с гражданской службы.


	По рассматриваемому случаю комиссия приняла решение о возможности дать согласие на замещение гражданином должности в подведомственном комитету по здравоохранению учреждении.

В соответствии с пунктом 7.9. положения о порядке работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов в органе исполнительной власти Ленинградской области решение Комиссии, принятое по итогам рассмотрения  данного вопроса, для представителя нанимателя носит обязательный характер.


	14. 
	№ 14
от 10.06.13
	Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области
	1
	Представление вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области, материалов проверки, свидетельствующих о выполнении иной оплачиваемой работы без предварительного уведомления представителя нанимателя.
	Комиссия приняла решение, что в рассматриваемом случае гражданским служащим нарушены требования ч. 2 ст. 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ. Однако факт наличия или отсутствия признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предусмотренному ст. 19 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ, установить не представлялось возможным ввиду недостаточности представленных материалов.
На основании изложенного было принято решение в кротчайшие сроки запросить дополнительные материалы и провести повторное заседание комиссии в целях установления факта наличия или отсутствия признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

С данным решением представитель нанимателя согласился.

	15. 
	№ 15
от 07.06.13
	Комитет по строительству Ленинградской области
	1
	Представление руководителя органа исполнительной власти Ленинградской области, касающееся обеспечения соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению в органе исполнительной власти Ленинградской области.


	По итогам заседания комиссии принято решение, что в рассматриваемом случае гражданским служащим не соблюдены требования к служебному поведению, установленные абзацами 10, 11, 13  пункта 1  Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Ленинградской области, а именно: государственные гражданские служащие Ленинградской области, замещающие должности государственной гражданской службы Ленинградской области в органах исполнительной власти и аппаратах мировых судей Ленинградской области, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызывать сомнение в добросовестном исполнении гражданским служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации гражданского служащего или авторитету государственного органа.
Членами комиссии представителю нанимателя рекомендовано указать государственному гражданскому служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению.

С данным решением представитель нанимателя согласился.

	16. 
	№ 16
от 16.07.13
	Комитет по строительству Ленинградской области
	1

	Представление вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о нарушении гражданским служащим Ленинградской области требований законодательства о государственной гражданской службе в части информирования в письменной форме представителя нанимателя о возможности возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Рассмотрев представленные документы и заслушав пояснения государственного гражданского служащего, комиссия приняла решение о том, что в рассматриваемом случае:

- содержатся признаки личной заинтересованности гражданского служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

- гражданским служащим не исполнены обязанности, установленные в целях предотвращения коррупции.

Членами комиссии рекомендовано применить к государственному  гражданскому служащему взыскание за коррупционное правонарушение в виде 

выговора. Представитель нанимателя согласился с данной рекомендацией  и объявил гражданскому служащему выговор.

	17. 
	№ 17
от 23.07.13
	Комитет по природным ресурсам Ленинградской области
	1
	Представление вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о нарушении гражданским служащим Ленинградской области требований законодательства о государственной гражданской службе в части информирования в письменной форме представителя нанимателя о возможности возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	Рассмотрев представленные документы и заслушав пояснения государственного гражданского служащего, комиссия приняла решение о том, что в рассматриваемом случае:

- не содержится признаков личной заинтересованности гражданского служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Членами комиссии рекомендовано не применять к государственному  гражданскому служащему взыскание за коррупционное правонарушение. Представитель нанимателя согласился с данной рекомендацией.



	18. 
	№ 18
от 24.07.13
	Комитет по тарифам и ценовой политике Ленинградской области
	1
	Представление вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о нарушении требований законодательства Российской Федерации в части представления недостоверных сведений об имуществе, принадлежащем на праве собственности супругу.
	Рассмотрев представленные документы и заслушав пояснения государственного гражданского служащего, комиссия приняла решение о том, что в рассматриваемом случае:

- гражданским служащим нарушены требования законодательства Российской Федерации, а именно: представление недостоверных сведений об имуществе, принадлежащем на праве собственности супругу.

Членами комиссии рекомендовано применить к государственному  гражданскому служащему взыскание за коррупционное правонарушение в виде замечания. Представитель нанимателя согласился с данной рекомендацией.


	19. 
	№ 19
от 01.08.13
	Комитет по охране, контролю и регулированию использования объектов животного мира  Ленинградской области
	1
	Представление вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о нарушении гражданским служащим Ленинградской области требований законодательства о государственной гражданской службе в части информирования в письменной форме представителя нанимателя о возможности возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Рассмотрев представленные документы и заслушав пояснения государственного гражданского служащего, комиссия приняла решение о том, что в рассматриваемом случае:

- не содержится признаков личной заинтересованности гражданского служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Членами комиссии рекомендовано не применять к государственному  гражданскому служащему взыскание за коррупционное правонарушение. Представитель нанимателя согласился с данной рекомендацией.

	20. 
	№ 20
от 02.08.13
	Комитет по топливно-энергетическому комплексу  Ленинградской области
	1
	Представление вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о нарушении требований законодательства Российской Федерации в части представления неполных сведений об участии в коммерческих организациях своей супруги за 2011 год. 

.
	Рассмотрев представленные документы и заслушав пояснения государственного гражданского служащего, комиссия приняла решение о том, что в рассматриваемом случае:

- нарушены вышеуказанные требования законодательства. 

Членами комиссии рекомендовано не применять к государственному  гражданскому служащему взыскание за коррупционное правонарушение в связи с отсутствием фактов, подтверждающих наличие в его действиях умысла на представление неполных сведений об участии в коммерческих организациях супруги за 2011 год, а также с учётом особых жизненных обстоятельств, в которых гражданский служащий находился на момент подачи вышеуказанных сведений, подтверждённых документально. Представитель нанимателя согласился с данной рекомендацией.


	21. 
	№ 21
от 14.08.13
	Комитет экономического развития и инвестиционной деятельности  Ленинградской области
	1
	Представление вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о нарушении гражданским служащим Ленинградской области требований законодательства о государственной гражданской службе в части информирования в письменной форме представителя нанимателя о возможности возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Рассмотрев представленные документы и заслушав пояснения государственного гражданского служащего, комиссия приняла решение о том, что в рассматриваемом случае:

- не содержится признаков личной заинтересованности гражданского служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Членами комиссии рекомендовано не применять к государственному  гражданскому служащему взыскание за коррупционное правонарушение. Представитель нанимателя согласился с данной рекомендацией.

	22. 
	№ 22
от 08.10.13
	Комитет государственного строительного надзора и государственной экспертизы Ленинградской области
	1

	Обращение гражданина о даче согласия на замещение должности в организации гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы Ленинградской области, включённую в перечень должностей, в течение двух лет после увольнения с которой, гражданин имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные обязанности государственного служащего.
	Рассмотрев представленные документы и заслушав пояснения гражданина, Комиссия приняла решение: дать согласие на замещение гражданином должности в конкретной организации.



	23. 
	№ 23
от 23.10.13
	Комитет по охране, контролю и регулированию использования объектов животного мира  Ленинградской области
	1
	Представление руководителя органа исполнительной власти Ленинградской области, касающееся обеспечения соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению


	Рассмотрев представленные документы и заслушав пояснения гражданского служащего, Комиссия приняла решение: в рассматриваемом случае гражданским служащим требования к служебному поведению, установленные ч. 10 п. 1 Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Ленинградской области в органах исполнительной власти и аппаратах мировых судей, утверждённого постановлением Правительства Ленинградской области от 24 февраля 2011 года № 29, соблюдены.
Необходимость проведения служебной проверки в отношении гражданского служащего для привлечения его к дисциплинарной ответственности отсутствует.

Представитель нанимателя согласился с данной рекомендацией.

	24. 
	№ 24
от 29.10.13
	Аппарат мировых судей Ленинградской области
	1
	представление мирового судьи судебного участка Ленинградской области касающееся обеспечения соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению, и резолюция вице-губернатора Ленинградской области – руководителя аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области.

	Рассмотрев представленные документы и заслушав пояснения гражданского служащего, Комиссия приняла решение: в рассматриваемом случае гражданским служащим требования к служебному поведению, установленные ч. 10 п. 1 Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Ленинградской области в органах исполнительной власти и аппаратах мировых судей, утверждённого постановлением Правительства Ленинградской области от 24 февраля 2011 года № 29, соблюдены.
Необходимость проведения служебной проверки в отношении гражданского служащего для привлечения его к дисциплинарной ответственности отсутствует.

Представитель нанимателя согласился с данной рекомендацией.


	25. 
	№ 25
от 25.11.13
	Комитет государственного строительного надзора и государственной экспертизы Ленинградской области
	1
	Обращение гражданина о даче согласия на замещение должности в организации гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы Ленинградской области, включённую в перечень должностей, в течение двух лет после увольнения с которой, гражданин имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные обязанности государственного служащего.
	Рассмотрев представленные документы и заслушав пояснения гражданина, Комиссия приняла решение: дать согласие на замещение гражданином должности в конкретной организации.




