	
	Информация о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов 
за 2019 год

	Информация о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов 
за I квартал 2019 года

	№ п/п
	Дата
	Орган исполнительной власти
	Количество гражданских служащих, в отношении которых состоялось заседание комиссии
	Основания для заседания

	Решение комиссии
	Итог

	1
	22.01.2019
	Комитет государственного жилищного надзора 
и контроля
Ленинградской области
	1
	Обращение гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы Ленинградской области (далее - гражданин), о даче согласия на замещение должности юрисконсульта юридического отдела организации (далее - Организация), в связи с тем, что исполнение должностных обязанностей по замещаемой им должности в указанном комитете предусматривало служебное взаимодействие с Организацией
	Дать согласие гражданину на замещение должности юрисконсульта юридического отдела Организации
 
	-


	2
	22.01.2019
	Комитет государственного жилищного надзора 
и контроля
Ленинградской области
	1
	Уведомление государственного гражданского служащего Ленинградской области (далее – гражданский служащий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), в связи с тем, что исполнение обязанностей по замещаемой им должности в указанном комитете предусматривает осуществление функций государственного управления в отношении организации, управляющей многоквартирным домом (далее - МКД), собственником жилого помещения которого является указанный гражданский служащий
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
1) исключить осуществление гражданским служащим следующих функций в отношении организации, осуществляющей управление МКД, где расположена квартира, собственником которой он является:
- согласование (визирование) распоряжений о внесении изменений в реестр лицензий по МКД, заключений о внесении изменений в реестр лицензий по МКД, а также рассмотрение документов, являющихся основанием для внесения изменений в реестр лицензий по МКД;
- рассмотрение и участие в рассмотрении обращений граждан и организаций; 
- участие в рассмотрении дел в судах общей юрисдикции, в арбитражных судах;
2) возложить указанные обязанности на иного руководителя структурного подразделения или работника указанного комитета;
3) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя гражданского служащего
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	3
	29.01.2019
	Комитет финансов Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего в связи с возможностью осуществления служебного взаимодействия с родственником, замещающим должность в администрации муниципального района Ленинградской области
	Признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	4
	30.01.2019
	Комитет по тарифам и ценовой политике Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего в связи с возможностью осуществления служебного взаимодействия с организацией, в которой работает его родственник (далее - Организация)
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести 
к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов: 
1) Исключить служебное взаимодействие и принятие решений гражданским служащим в отношении Организации, в том числе:
- в части рассмотрения обращений государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан по вопросам деятельности Организации, а также обращений Организации;
- в части публикации информации о тарифах на услуги, производственных программах, а также о результатах мониторинга выполнения производственных программ Организации.
2) Возложить обязанность рассмотрения обращений государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан по вопросам деятельности Организации, обращений Организации, а также публикации информации о тарифах на услуги, производственных программах, и о результатах мониторинга выполнения производственных программ Организации на другого специалиста указанного комитета
3) Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя гражданского служащего
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	5
	14.02.2019
	Комитет 
по дорожному хозяйству Ленинградской области
	1
	Заявление гражданского служащего о получении разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческой организацией в качестве члена правления организации
	Разрешить гражданскому служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении указанной организации
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	6
	19.02.2019
	Комитет
государственного финансового контроля Ленинградской области
	1
	Представление 
вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных сведений
	1. Установить, что сведения о доходах, представленные гражданским служащим в своей справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - Справка) от 13.06.2018, являются недостоверными и (или) неполными.
2. Установить, что сведения о счетах в банках, представленные гражданским служащим в своей Справке от 13.06.2018, являются недостоверными и (или) неполными.
3. Установить, что сведения о доходах, представленные гражданским служащим в Справке супруги от 13.06.2018, являются недостоверными и (или) неполными.
4. Установить, что сведения о счетах в банках, представленные гражданским служащим в Справке супруги от 13.06.2018, являются недостоверными и (или) неполными.
5. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому служащему взыскание за правонарушение, предусмотренное п. 1 ст. 59.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 79-ФЗ), в виде замечания
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	7
	19.02.2019
	Комитет
экономического развития 
и инвестиционной деятельности Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего в связи с возможностью осуществления контрольно-надзорных мероприятий в рамках осуществления лицензионного контроля в отношении организации, в которой работает родственник гражданского служащего (далее - Организация)
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести 
к конфликту интересов.
В целях недопущения возникновения 
конфликта интересов:
1) исключить осуществление гражданским служащим контрольно-надзорных мероприятий в рамках осуществления лицензионного контроля в отношении Организации; 
2) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя гражданского служащего.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	8
	20.02.2019
	Комитет по физической культуре и спорту Ленинградской области
	1
	Заявление гражданского служащего о получении разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа организации
	Разрешить гражданскому служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа организации
	Представителем нанимателя принято иное решение:
В целях полного и всестороннего изучения вопроса и принятия объективного решения назначить проверку соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению

	9
	20.02.2019
	Комитет
экономического развития
 и инвестиционной деятельности Ленинградской области
	1
	Заявление гражданского служащего о получении разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве члена правления организации
	Разрешить гражданскому служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве члена правления организации
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	10
	21.02.2019
	Комитет государственного жилищного надзора 
и контроля
Ленинградской области
	
	Заявление гражданского служащего о получении разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве члена правления организации
	Разрешить гражданскому служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве члена правления организации
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	11
	26.02.2019
	Аппарат Губернатора и Правительства Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего в связи с возможностью осуществления служебного взаимодействия с родственником, работающим в органе исполнительной власти Ленинградской области (далее - орган исполнительной власти), с которым у гражданского служащего должностными обязанностями предусмотрено служебное взаимодействие при исполнении должностных обязанностей
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
1) исключить участие гражданского служащего во всех коллегиальных органах, целью образования которых является оценка деятельности указанного органа исполнительной власти либо его работников; 
2) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя гражданского служащего
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	12
	27.02.2019
	Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству 
Ленинградской области
	1
	Обращение гражданина о даче согласия на замещение пяти должностей в четырех коммерческих организациях, в отношении которых гражданин осуществлял функции государственного управления и иное взаимодействие
	1. Дать согласие гражданину на замещение им трех должностей в организациях, в отношении которых гражданин не осуществлял функции государственного управления.
2. Отказать гражданину в замещении двух должностей по следующим основаниям:
1) участвуя в распределении бюджетных средств, в том числе в адрес указанных организаций, гражданин, при замещении должности в комитете, имел возможность создания преференций указанным организациям с учетом его намерения трудоустройства в них;
2) замещение гражданином указанных должностей может повлечь возможность возникновения конфликта интересов у гражданских служащих комитета, при взаимодействии с ним по вопросам, касающимся деятельности указанных организаций, что может причинить вред правам и законным интересам граждан, указанным организациям или государству
	-

	13
	04.03.2019
	Комитет
по культуре 
Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего в связи с возможностью осуществления служебного взаимодействия с родственником, работающим в организации, подведомственной указанному комитету 

	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести 
к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
1) исключить любое служебное взаимодействие гражданского служащего с организацией, в которой работает его родственник; 
2) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя гражданского служащего
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	14
	05.03.2019
	Комитет
государственного финансового контроля Ленинградской области
	1
	Заявление гражданского служащего о получении разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа организации
	В целях полного и всестороннего изучения вопроса и принятия объективного решения о разрешении (отказе в даче разрешения) гражданскому служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа организации, назначить проверку соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению, по результатам проведения которой принять соответствующее решение

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	15
	06.03.2019
	Комитет
специальных программ
Ленинградской области
	1
	Заявление гражданского служащего о получении разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве члена правления организации
	Разрешить гражданскому служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве члена правления организации в случае предоставления им в течение месяца с момента заседания комиссии в отдел контроля соблюдения требований законодательства управления профилактики коррупционных и иных правонарушений аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области выписки из протокола общего собрания членов организации, подтверждающей его деятельность на безвозмездной основе без права получения вознаграждений в указанной организации
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	16
	06.03.2019
	Комитет
специальных программ
Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего в связи с тем, что исполнение обязанностей по замещаемой им должности предусматривает служебное взаимодействие и рассмотрение вопросов в отношении администрации муниципального образования Ленинградской области (далее - Администрация), в которой он ранее замещал должность
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести 
к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов: 
1) исключить служебное взаимодействие и принятие решений гражданским служащим в отношении Администрации на период замещения должности действующим главой Администрации, являющимся бывшим руководителем гражданского служащего, в том числе в части:
- осуществления контроля за выполнением планов мероприятий по мобилизационной подготовке и документов мобилизационного периода;
- рассмотрения обращений государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан по вопросам деятельности Администрации, а также обращений Администрации;
- представления интересов указанного комитета в Администрации.
2) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя гражданского служащего
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	17
	14.03.2019
	Комитет 
по физической культуре
 и спорту
Ленинградской области
	1
	Заявление гражданского служащего о получении разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве члена коллегиального органа управления организации и в качестве единоличного исполнительного органа - Председателя регионального отделения указанной организации
	В целях полного и всестороннего изучения вопроса и принятия объективного решения о разрешении (отказе в даче разрешения) гражданскому служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве члена коллегиального органа управления организации и в качестве единоличного исполнительного органа - Председателя регионального отделения организации, назначить проверку соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению, по результатам проведения которой принять соответствующее решение
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	18
	15.03.2019
	Комитет государственного жилищного надзора и контроля Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего в связи с возможностью осуществления служебного взаимодействия с родственником, работающим в организации, в отношении которой должностными обязанностями гражданского служащего предусмотрено осуществление функций государственного управления (далее - Организация)
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести 
к конфликту интересов.
В целях недопущения возникновения 
конфликта интересов:
1) исключить осуществление гражданским служащим контрольно-надзорных мероприятий в отношении Организации, а также иное служебное взаимодействие с Организацией, в том числе в части рассмотрения обращений органов государственной власти, органов местного самоуправления, граждан и юридических лиц по вопросам деятельности Организации и обращений Организации;
2) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя гражданского служащего
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	19.03.2019
	Архивное управление Ленинградской области
	1
	Заявление гражданского служащего о получении разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве члена совета отделения организации
	Разрешить гражданскому служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве члена совета отделения организации
	Протокол заседания комиссии находится на согласовании у представителя нанимателя
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	22.03.2019
	Комитет государственного финансового контроля Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего в связи с возможностью:
-  осуществления служебного взаимодействия с родственником, замещающим должность в органе исполнительной власти, в отношении которого должностными обязанностями гражданского служащего предусмотрено осуществление контрольных функций;	
- проведения контрольных мероприятий в отношении деятельности, которую гражданский служащий ранее осуществлял при замещении должности в другом органе исполнительной власти
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести 
к конфликту интересов.
В целях недопущения возникновения 
конфликта интересов:
1) исключить служебное взаимодействие гражданского служащего с департаментом органа исполнительной власти, в котором замещает должность ее родственник, в том числе осуществление ею контрольных мероприятий в отношении указанного департамента;
2) исключить осуществление гражданским служащим контрольных мероприятий в отношении органа исполнительной власти, где ранее гражданский служащий замещал должность, в случае проведения подобных мероприятий в отношении деятельности гражданского служащего в указанном органе исполнительной власти;
3) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя гражданского служащего
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	Комитет 
по печати и связям 
с общественностью Ленинградской области
	1
	Представление
вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных сведений
	1. Установить, что сведения о недвижимом имуществе, представленные гражданским служащим в Справке за 2017 год, являются недостоверными и (или) неполными.
2. По вопросу установления факта нарушения за 2015 год в связи с истечением срока применения взыскания за указанный период мнения членов комиссии разделились.
3. Установить, что сведения о счетах в банках, представленные гражданским служащим в Справках за 2016-2017 годы, являются недостоверными и (или) неполными.
4. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому служащему за представление недостоверных и неполных сведений в Справках за 2016-2017 годы взыскание за правонарушение, предусмотренное п. 1 ст. 59.1 Федерального закона № 79-ФЗ, в виде замечания
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