	
	Информация о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов 
за 2018 год

	Информация о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов 
за I квартал 2018 года

	№ п/п
	Дата
	Орган исполнительной власти
	Количество гражданских служащих, в отношении которых состоялось заседание комиссии
	Основания для заседания

	Решение комиссии
	Итог

	1
	17.01.2018
	Аппарат Губернатора 
и Правительства Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит 
или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов в период замещения его супругой должности государственной гражданской службы Ленинградской области (далее - гражданская служба): 
2.1. исключить функции государственного управления, а также принятие гражданским служащим любых решений в отношении:
- руководителя соответствующего 
органа исполнительной власти 
Ленинградской области,
- гражданских служащих, являющихся руководителями его супруги,
- супруги.
2.2. возложить обязанности по осуществлению функций государственного управления, а также по принятию любых решений 
в отношении лиц, замещающих должности, 
указанные в пп. «2.1.» п. 2.:
- в каждом конкретном случае на начальника соответствующего подконтрольного управления органа исполнительной власти, в котором гражданский служащий замещает должность, к функциям которого отнесены вопросы, предусматривающие функции государственного управления и принятие решений в отношении лиц, замещающих должности, 
указанные в пп. «2.1.» п. 2.;
- в случаях исполнения обязанностей руководителя органа исполнительной власти Ленинградской области на заместителя руководителя органа исполнительной власти Ленинградской области - начальника управления; 
2.3. при участии в работе коллегиальных органов при рассмотрении вопросов в отношении лиц, замещающих должности, указанные в пп. «2.1.» п. 2., гражданскому служащему принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в порядке, установленном законодательством о противодействии коррупции. 
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	2
	25.01.2018
	Комитет
 по здравоохранению Ленинградской области
	1
	Обращение гражданина, замещавшего должность гражданской службы,
о даче согласия на замещение ею должности 
специалиста по кадрам отдела управления персоналом в учреждении
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность гражданской службы, на замещение ею должности специалиста по кадрам отдела управления персоналом в учреждении.

	-


	3
	30.01.2018
	Комитет 
по природным ресурсам Ленинградской области
	1
	Уведомление организации о заключении бессрочного трудового договора с гражданином, замещавшим должность гражданской службы

	1. Установить, что замещение гражданином, замещавшим должность гражданской службы, на условиях трудового договора должности в организации нарушает требования ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ    «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ).
2. Проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	4
	30.01.2018
	Комитет 
по природным ресурсам Ленинградской области
	1
	Обращение гражданского служащего о даче согласия на замещение им должности менеджера по лесопользованию общества
	Дать согласие гражданскому служащему на замещение им должности менеджера по лесопользованию общества.

	-


	5
	27.02.2018
	Комитет по связи 
и информатизации Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Гражданским служащим совершено правонарушение, выразившееся в ненадлежащем исполнении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, установленных в целях противодействия коррупции п. 12 ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее-Федеральный закон № 79-ФЗ) и ч. 2 ст. 11 Федерального закона № 273-ФЗ, а именно: 
- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов,
- уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет 
об этом известно, в части несвоевременности
 представления уведомления.
2. Рекомендовать представителю нанимателя за совершение правонарушения применить к гражданскому служащему взыскание, предусмотренное п. 1 ст. 59.1 Федерального закона № 79-ФЗ, в виде замечания.
3. Личная заинтересованность гражданского служащего в связи с осуществлением ее супругом трудовой деятельности в обществе приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении ею должностных обязанностей в Комитете; в связи с этим, в период замещения ее супругом должности в обществе в целях предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов у гражданского служащего, рекомендовать представителю нанимателя: 
3.1. исключить участие гражданского служащего: 
- в рассмотрении и оценке заявок по закупкам, участником по которым является общество,
- при заключении и подписании государственных контрактов с обществом,
- в приемке выполненных работ по государственным контрактам, исполнителем по которым является общество.
3.2. Рекомендовать должностному лицу Комитета, уполномоченному на утверждение конкурсной документации на осуществление закупок (технических заданий, проектов государственных контрактов, обоснования начальной максимальной цены контракта), дополнительно оценивать указанные проекты документов, разработанные при участии гражданским служащим, на наличие выгод, преимуществ для общества. 
3.3. исключить любое иное служебное взаимодействие гражданского служащего, не предусмотренное п. 3.1. и п. 3.2., с обществом.
	Представителем нанимателя принято решение о назначении в отношении указанного гражданского служащего проверки соблюдения требований к служебному поведению


	6
	06.03.2018
	Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области
	1
	Представление 
вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	1. Факт совершения гражданским служащим правонарушения, выразившегося в ненадлежащем исполнении обязанности, возложенной п. 11 ч. 1 ст. 15 Федерального закона № 79-ФЗ, в части соблюдения требований к служебному поведению, установленных ч. 2 ст. 14 Федерального закона № 79-ФЗ, установлен.
2. Факт совершения гражданским служащим правонарушения, выразившегося в ненадлежащем исполнении обязанности, возложенной п. 12 ч. 1 ст. 15 Федерального закона № 79-ФЗ, а также ч. 1 и ч. 2 ст. 11 Федерального закона № 273-ФЗ, установлен.
3. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому служащему взыскание за правонарушение, предусмотренное п. 2 ст. 59.1 Федерального закона № 79-ФЗ, в виде выговора.
4. Рекомендовать Комитету незамедлительно принимать меры, направленные на предотвращение конфликта интересов у гражданского служащего, при возникновении подобных ситуаций. 
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	7
	13.03.2018
	Комитет государственного строительного надзора и государственной экспертизы Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести 
к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
1) исключить любое служебное взаимодействие гражданского служащего с агентством, в том числе по принятию любых решений в отношении объектов капитального строительства, застройщиком которых 
является агентство.
2) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя гражданского служащего, а также на председателя Комитета.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	8
	14.03.2018
	Комитет по охране, контролю и регулированию использования объектов животного мира Ленинградской области
	1
	Обращение гражданина, замещавшего должность гражданской службы, о даче согласия на замещение им должности генерального директора общества
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность гражданской службы, на замещение им должности генерального директора общества.

	-


	9
	14.03.2018
	Аппарат Губернатора и Правительства Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести 
к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов у гражданского служащего на период осуществления ее сыном трудовой деятельности в предприятии:
1) исключить любое ее служебное взаимодействие и рассмотрение любых вопросов в отношении работников предприятия;
2) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя гражданского служащего, а также на начальника управления Аппарата.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	10
	14.03.2018
	Комитет по местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям Ленинградской области 
	1
	Уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести 
к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов у гражданского служащего на период замещения его супругой должности гражданской службы в Комитете:
1) исключить любое служебное взаимодействие гражданского служащего с его супругой, в том числе по рассмотрению документов, исполнителем по которым 
является его супруга;
2) исключить участие гражданского служащего в качестве секретаря аттестационной комиссии при проведении аттестации и квалификационных экзаменов, а также по присвоению классных чинов к гражданским служащим, замещающим должности в структурном подразделении Комитета, в котором трудоустроена его супруга.
3) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящих решений на непосредственного руководителя гражданского служащего, а также на председателя Комитета
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	11
	15.03.2018
	Комитет по социальной защите населения Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести 
к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
1) исключить любое ее служебное взаимодействие и рассмотрение любых вопросов в отношении Администрации;
2) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя гражданского служащего, а также на заместителя председателя Комитета, курирующего работу отдела, в котором замещает должность гражданский служащий.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	12
	16.03.2018
	Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству Ленинградской области
	1
	Представление вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	1. Установить, что сведения о доходах, представленные гражданином при поступлении на гражданскую службу, в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - Справка) своей супруги от 21.03.2017, являются недостоверными и (или) неполными.
2. Установить, что сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные гражданином при поступлении на гражданскую службу, в Справке своей супруги от 21.03.2017, являются недостоверными и (или) неполными.
3. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому служащему  взыскание за правонарушение, предусмотренное п. 1 ст. 59.1 Федерального закона № 79-ФЗ, в виде замечания.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	13
	16.03.2018
	Комитет государственного жилищного надзора 
и контроля Ленинградской области
	1
	Представление вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	1. Установить, что сведения об имуществе, принадлежащем на праве собственности, представленные гражданином при поступлении на гражданскую службу в своей Справке от 21.01.2016, являются недостоверными 
и (или) неполными.
2. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому служащему взыскание за правонарушение, предусмотренное п. 1 ст. 59.1 Федерального закона № 79-ФЗ, в виде замечания.

	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	14
	16.03.2018
	Комитет государственного жилищного надзора 
и контроля Ленинградской области
	1
	Обращение гражданина, замещавшего должность гражданской службы, о даче согласия на замещение ею должности заместителя генерального директора общества
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность гражданской службы, на замещение ею должности заместителя генерального директора общества.

	-


	15
	22.03.2018
	Комитет государственного заказа Ленинградской области
	1
	Обращение гражданского служащего, замещающего должность гражданской службы, о даче согласия на замещение им должности директора предприятия

	Дать согласие гражданскому служащему на замещение им должности директора предприятия.

	-

	16
	27.03.2018
	Комитет экономического развития и инвестиционной деятельности Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести 
к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов у гражданского служащего на период замещения его сестрой, а также свойственником (мужем сестры), должностей гражданской службы:
1) исключить любое служебное взаимодействие гражданского служащего с его сестрой, а также со свойственником (мужем сестры), в том числе по рассмотрению документов, исполнителями по которым являются сестра гражданского служащего и свойственник (муж сестры) гражданского служащего;
2) исключить участие гражданского служащего в согласовании документов, поступающих на рассмотрение в соответствующий орган исполнительной власти Ленинградской области в рамках реализации государственной программы Ленинградской области, исполнителями по которым являются сестра гражданского служащего и свойственник (муж сестры) гражданского служащего;
3) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящих решений на непосредственного руководителя гражданского служащего.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	17
	27.03.2018
	Комитет по физической культуре и спорту Ленинградской области
	1
	Обращение гражданского служащего о даче согласия на замещение ею должности руководителя учреждения
	Дать согласие гражданскому служащему на замещение ею должности руководителя учреждения.

	-

	
Информация о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 
Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов 
за II квартал 2018 года

	№ п/п
	Дата
	Орган исполнительной власти
	Количество гражданских служащих, в отношении которых состоялось заседание комиссии
	Основания для заседания

	Решение комиссии
	Итог

	18
	11.04.2018
	Комитет по охране, контролю и регулированию использования объектов животного мира Ленинградской области
	1
	Заявление 
гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги за 2017 год

	Признать, что причина непредставления гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги 
за 2017 год является 
объективной и уважительной
 
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	19
	25.04.2018
	Комитет
 по здравоохранению Ленинградской области
	1
	Уведомление организации о заключении бессрочного трудового договора с гражданином, замещавшим должность гражданской службы

	1. Установить, что замещение гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы Ленинградской области (далее - гражданская служба), на условиях трудового договора должности в организации нарушает требования ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Рекомендовать представителю нанимателя проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	20
	03.05.2018
	Комитет экономического развития и инвестиционной деятельности Ленинградской области

	1
	Обращение гражданского служащего о даче согласия на замещение им должности руководителя направления проектного офиса по экспортному развитию организации

	Дать согласие гражданскому служащему на замещение должности руководителя направления проектного офиса по экспортному развитию организации

	-


	21
	08.05.2018
	Комитет государственного строительного надзора и государственной экспертизы Ленинградской области
	1
	Представление 
вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

	Установить, что гражданским служащим соблюдены требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	22
	15.05.2018
	Комитет 
по природным ресурсам Ленинградской области
	1
	Заявление 
гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2017 год

	Признать, что причина непредставления гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга 
за 2017 год является объективной и уважительной

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	23
	23.05.2018
	Комитет 
правового обеспечения  Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	 1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
1) исключить любое служебное взаимодействие гражданского служащего  с Комитетом, в котором замещает должность гражданской службы его родственник;
2) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на первого заместителя председателя Комитета



	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	24
	25.05.2018
	Комитет по здравоохранению Ленинградской области
	1
	Обращение гражданского служащего о даче согласия на замещение ею должности ведущего экономиста в учреждении, подведомственном Комитету
	Дать согласие гражданскому служащему на замещение должности ведущего экономиста в учреждении, подведомственном Комитету

	-

	25
	28.05.2018
	Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области
	1
	Обращение гражданского служащего, замещающего должность гражданской службы, о даче согласия на замещение ею должности заместителя главы администрации по социальному развитию администрации
	Дать согласие гражданскому служащему на замещение должности заместителя главы администрации по социальному развитию администрации
	-


	26
	14.06.2018
	Комитет
по природным ресурсам Ленинградской области
	1
	Обращение гражданина, замещавшего должность гражданской службы, о даче согласия на замещение им должности директора филиала учреждения
	Дать согласие гражданину на замещение должности директора филиала учреждения

	-


	27
	26.06.2018
	Комитет 
по дорожному хозяйству Ленинградской области 
	1
	Представление 
вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

	1. Установить, что гражданский служащий соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
2. Рекомендовать Комитету принять меры по предотвращению возникновения конфликта интересов, исключив служебное взаимодействие гражданского служащего со своим родственником, которое приводит или может привести к возникновению личной заинтересованности.

	Протокол заседания комиссии передан на рассмотрение представителю нанимателя

	Информация о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов 
за III квартал 2018 года

	№ п/п
	Дата
	Орган исполнительной власти
	Количество гражданских служащих, в отношении которых состоялось заседание комиссии
	Основания для заседания

	Решение комиссии
	Итог

	28
	02.07.2018
	Комитет государственного жилищного надзора
и контроля
Ленинградской области
	1
	Обращение государственного гражданского  служащего Ленинградской области (далее - гражданский служащий) о даче согласия на замещение им должности в коммерческой организации
	Дать согласие гражданскому служащему на замещение должности в коммерческой организации

	-


	29
	03.07.2018
	Аппарат Губернатора
и Правительства Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов у гражданского служащего на период замещения его родственником должности государственной гражданской службы Ленинградской области (далее - гражданская служба)
в органе исполнительной власти
Ленинградской области (далее - орган
исполнительной власти):
1) исключить принятие им управленческих решений в отношении органа исполнительной власти, участие в комиссиях и иных коллегиальных органах по вопросам деятельности данного
органа исполнительной власти;
2) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на руководителя гражданского служащего
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	30
	06.07.2018
	Комитет
по охране, контролю
и регулированию использования объектов животного мира Ленинградской области
	1
	Представление
вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований к урегулированию конфликта интересов
	1. Установить, что гражданский служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов у гражданского служащего на период замещения его родственником должности в учреждении, при осуществлении должностных обязанностей исключить их любое служебное взаимодействие

	Представителем нанимателя принято иное решение:
1. Установить,
что гражданским служащим не соблюдены требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов в части исполнения обязанностей, возложенных
п. 12 ч. 1 ст. 15
Федерального закона
от 27.07.2004
№ 79-ФЗ
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 79-ФЗ), а также ч. 1 и ч. 2
ст. 11 Федерального закона 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон
№ 273-ФЗ).

По решению представителя нанимателя к гражданскому служащему применено взыскание в виде замечания

	31
	06.07.2018
	Комитет общего
и профессионального образования
Ленинградской области
	1
	Представление
вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора
и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований к урегулированию конфликта интересов
	1. Установить, что гражданским служащим не соблюдены требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов в части исполнения обязанностей, возложенных п. 12 ч. 1 ст. 15 Федерального закона № 79-ФЗ, а также ч. 1 и ч. 2 ст. 11
Федерального закона № 273-ФЗ.
2.  Рекомендовать представителю нанимателя за совершение правонарушения применить к гражданскому служащему взыскание в виде замечания

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	32
	11.07.2018
	Комитет
по дорожному хозяйству
Ленинградской области
	1
	Представление вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований к урегулированию конфликта интересов

	1. Установить, что гражданский служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов у гражданского служащего на период замещения его родственником должности в предприятии, подведомственном органу исполнительной власти, где работает гражданский служащий, при осуществлении должностных обязанностей исключить их любое служебное взаимодействие

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	33
	12.07.2018
	Аппарат Губернатора
и Правительства Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов у гражданского служащего на период осуществления его родственником трудовой деятельности в предприятии, подведомственном органу исполнительной власти, исключить участие гражданского служащего:
- в принятии управленческих решений в отношении указанного предприятия;
- в контрольных мероприятиях, проводимых  в отношении предприятия, в том числе в составе коллегиальных органов
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	34
	27.07.2018
	Комитет
по охране, контролю и регулированию использования объектов
животного мира
Ленинградской области
	1
	Представление
вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований к урегулированию конфликта интересов
	1. Установить факт совершения гражданским служащим правонарушения, выразившегося в ненадлежащем исполнении обязанности, установленной   п. 11 ч. 1 ст. 15 Федерального закона          № 79-ФЗ, в части нарушения запрета, установленного пп. «б» п. 2 ч. 1 ст. 17 Федерального закона № 79-ФЗ.
2. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому служащему взыскание за правонарушение

	По решению представителя нанимателя к гражданскому служащему взыскание
не применено в связи с отсутствием в действиях гражданского служащего факта совершения правонарушения

	35
	10.08.2018
	Комитет
государственного заказа
Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует

	Представителем нанимателя принято
иное решение:
1. Признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Исключить любое взаимодействие гражданского служащего с учреждением, где работает его супруга, в том числе при осуществлении процедур государственных закупок.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на руководителя гражданского служащего

	36
	10.08.2018
	Комитет правового обеспечения
Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
1) исключить любое служебное взаимодействие гражданского служащего с органом исполнительной власти, где работает его родственник, а также рассмотрение любых вопросов в отношении учреждения, подведомственного данному органу исполнительной власти;
2) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на руководителя гражданского служащего
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	37
	10.08.2018
	Комитет правового обеспечения
Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
1) исключить любое служебное взаимодействие гражданского служащего с государственным органом, где работает его родственник, а также с органом исполнительной власти, где работает
его родственник;
2) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на руководителя гражданского служащего
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	38
	10.08.2018
	Комитет правового обеспечения
Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
1) исключить любое служебное взаимодействие гражданского служащего 
с органом исполнительной власти, где работает его родственник;
2) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на руководителя гражданского служащего
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	39
	15.08.2018
	Аппарат Губернатора
и Правительства Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
1) исключить участие гражданского служащего во всех коллегиальных органах, целью образования которых является оценка деятельности органа исполнительной власти, где работает его родственник, либо работников данного органа исполнительной власти.
2) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на руководителя гражданского служащего
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	40
	15.08.2018
	Архивное управление
Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
1) исключить участие гражданского служащего во всех коллегиальных органах, целью образования которых является оценка деятельности органа исполнительной власти, где работает его родственник, либо работников данного органа исполнительной власти;
2) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на руководителя гражданского служащего
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	41
	28.08.2018
	Комитет по труду
и занятости населения Ленинградской области
	1
	Представление
вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований к урегулированию конфликта интересов
	Установить, что гражданский служащий соблюдал требования к служебному поведению

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	42
	12.09.2018
	Ленинградский областной комитет по управлению государственным имуществом
	1
	Обращение гражданского служащего о даче согласия на замещение
им должности в коммерческой организации
	Дать согласие гражданскому служащему на замещение должности в коммерческой организации

	-

	43
	19.09.2018
	Комитет по связи
и информатизации Ленинградской области
	1
	Представление
вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	1. Установить, что сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные гражданским служащим в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - справки) за 2015, 2016, 2017 годы, являются недостоверными и (или) неполными.
2. Рекомендовать представителю нанимателя не применять к гражданскому служащему взыскание в связи с совершением им несущественных проступков
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	44
	19.09.2018
	Управление
Ленинградской области по государственному техническому надзору и контролю


	1
	Представление
вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	1. Установить, что сведения о доходах, представленные при назначении на должность гражданской службы и в справке за 2017 год, являются недостоверными 
и (или) неполными.
2. Установить, что сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные при назначении на должность и в справке за 2017 год, являются недостоверными
и (или) неполными.
3. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому служащему взыскание за правонарушение в виде выговора

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	45
	24.09.2018
	Аппарат Губернатора
и Правительства Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
1) исключить участие гражданского служащего во всех коллегиальных органах, целью образования которых является
оценка деятельности
органа исполнительной власти, где работает его родственник, либо работников данного органа исполнительной власти;
2)  исключить участие гражданского служащего в осуществлении контроля соблюдения работниками указанного органа исполнительной власти, порядка и сроков рассмотрения обращений граждан
и организаций;
3) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на руководителя гражданского служащего
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	46
	24.09.2018
	Комитет финансов Ленинградской области
	1
	Уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	Информация о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов 
за IV квартал 2018 года



	№ п/п
	Дата
	Орган 
исполнительной власти
	Количество гражданских служащих, 
в отношении которых состоялись заседания комиссий
	Основания 
для заседания комиссии

	Решение комиссии
	Итог

	47
	02.10.2018
	Комитет 
по охране, контролю 
и регулированию использования объектов животного мира Ленинградской области
	1
	Уведомление государственного гражданского служащего Ленинградской области (далее - гражданский служащий)
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), в связи с возможностью осуществления служебного взаимодействия с родственником, работающим в организации, в отношении которой должностными обязанностями гражданского служащего предусмотрено осуществление контрольно-надзорных мероприятий
	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит 
или может привести 
к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
1) исключить осуществление гражданским служащим контрольно-надзорных мероприятий в отношении указанной организации, а именно: проведение плановых и внеплановых проверок, проверок зимнего маршрутного учета, осуществляемого его родственником; 
2) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на начальника отдела указанного комитета
 
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	48
	03.10.2018
	Комитет 
общего и профессионального образования 
Ленинградской области

	1
	Уведомление в связи с возможностью осуществления служебного взаимодействия с родственником, работающим в организации, в отношении которой должностными обязанностями гражданского служащего предусмотрено осуществление контрольно-надзорных мероприятий

	Признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует

	Представителем нанимателя принято иное решение:
1. Признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов
2. Исключить осуществление гражданским служащим контрольно-надзорных мероприятий в отношении указанной организации

	49
	09.10.2018
	Комитет
 экономического развития и инвестиционной деятельности Ленинградской области
	1
	Обращение гражданского служащего о даче согласия на замещение должности заместителя генерального директора организации, в отношении которой гражданский служащий осуществлял функции государственного управления и иное взаимодействие
	Дать согласие гражданскому служащему на замещение должности заместителя генерального директора указанной организации

	-

	50
	22.10.2018
	Комитет
по охране, контролю
 и регулированию использования объектов животного мира Ленинградской области
	1
	Представление вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора 
и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении гражданским служащим требований об урегулировании конфликта интересов

	1. Установить факт совершения гражданским служащим правонарушения, выразившегося в ненадлежащем исполнении обязанностей, возложенных    п. 12 ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ                                     «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 79-ФЗ), а также ч. 1 и ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон   № 273-ФЗ), связанных с несоблюдением требований к служебному поведению в части предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а именно:
- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 
конфликта интересов;
- уведомить представителем нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно
2. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому служащему взыскание за правонарушение, предусмотренное п. 1 ст. 59.1 Федерального закона № 79-ФЗ, в виде замечания.
3. Личная заинтересованность гражданского служащего при осуществлении его родственником трудовой деятельности в указанной организации приводит или может привести к конфликту интересов.
3.1. исключить осуществление гражданским служащим контрольно-надзорных мероприятий в отношении указанной организации, а именно: проведение плановых и внеплановых проверок, проверок зимнего маршрутного учета, осуществляемого его родственником; 
3.2. возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на начальника отдела указанного комитета

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	51
	26.10.2018
	Комитет финансов Ленинградской области
	1
	Уведомление в связи с возможностью осуществления служебного взаимодействия с родственником, работающим в организации, с которой у гражданского служащего должностными обязанностями предусмотрено служебное взаимодействие при исполнении должностных обязанностей
	Признать, что в настоящей ситуации при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	52
	26.10.2018
	Комитет
 экономического развития 
и инвестиционной деятельности 
Ленинградской области

	1
	Обращение гражданского служащего о даче согласия на замещение должности заместителя генерального директора организации, в отношении которой гражданский служащий осуществлял функции государственного управления и иное взаимодействие
	Дать согласие гражданскому служащему на замещение должности заместителя генерального директора указанной организации

	-

	53
	29.10.2018
	Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству Ленинградской области

	1
	Уведомление организации о заключении бессрочного трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы Ленинградской области (далее - гражданин, гражданская служба)
	1. Установить, что замещение гражданином на условиях трудового договора должности начальника отдела указанной 
организации нарушает требования 
ст. 12 Федерального закона № 273-ФЗ. 
2. Рекомендовать представителю нанимателя проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	54
	30.10.2018
	Комитет
по здравоохранению Ленинградской области 

	1
	Обращение гражданского служащего о даче согласия на замещение должности главного врача учреждения, подведомственного комитету

	Дать согласие гражданскому служащему на замещение должности главного врача указанного учреждения

	-


	55
	31.10.2018
	Комитет
по природным ресурсам 
Ленинградской области
	1
	Уведомление в связи с возможностью осуществления служебного взаимодействия с родственником, работающим в организации, подведомственной комитету

	Признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует

	Представителем нанимателя принято иное решение:
1. В целях недопущения возможности возникновения у гражданского служащего в будущем конфликта интересов исключить его взаимодействие с родственником, работающим в указанной организации.
2. Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на начальника отдела комитета.
3. О принятых мерах комитету сообщить в аппарат Губернатора и Правительства Ленинградской области

	56
	22.11.2018
	Комитет по связи 
и информатизации Ленинградской области  
	1
	Уведомление в связи с возможностью осуществления взаимодействия при осуществлении процедур государственных закупок с организацией, в которой работает родственник гражданского служащего (далее - Организация)

	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов исключить участие гражданского служащего:
- в подготовке и согласовании технических заданий, разработчиком которых является комитет, где замещает должность гражданский служащий, и организация, подведомственная указанному комитету;
- в рассмотрении и оценке заявок по закупкам, участником по которым является Организация;
- при заключении и подписании государственных контрактов с Организацией;
- в приемке выполненных работ по государственным контрактам, исполнителем по которым является указанная Организация
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	57
	23.11.2018
	Управление 
Ленинградской области 
по транспорту

	1
	Обращение гражданина о даче согласия на замещение должности заместителя директора организации, в отношении которой гражданский служащий осуществлял функции государственного управления и иное взаимодействие
	Дать согласие гражданину на замещение должности заместителя директора указанной организации

	-

	58
	23.11.2018
	Комитет государственного жилищного надзора 
и контроля 
Ленинградской области

	1
	Обращения гражданина о даче согласия на замещение им следующих должностей:
- начальника отдела по эксплуатации жилого фонда организации;
- инженера по организации эксплуатации и ремонту домов, зданий и сооружений организации, 
в отношении которых гражданский служащий осуществлял функции государственного управления и иное взаимодействие
	Дать согласие гражданину на замещение указанных должностей

	-


	59
	26.11.2018
	Комитет
 по охране, контролю 
и регулированию использования объектов животного мира Ленинградской области
	1
	Уведомление 
в связи с возможностью осуществления служебного взаимодействия с родственником, работающим в организации, подведомственной комитету

	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
1) до выхода родственника гражданского служащего из отпуска по уходу за ребенком провести в указанной организации организационно-штатные мероприятия и перевести должность, замещаемую его родственником, в иное подразделение организации;
2) исключить участие родственника гражданского служащего в обеспечении осуществления комитетом контрольно-надзорных функций, а также участие в осуществлении указанных функций
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	60
	29.11.2018
	Комитет 
по дорожному хозяйству Ленинградской области
	1
	Уведомление в связи с возможностью осуществления служебного взаимодействия с родственником, работающим в организации, подведомственной комитету, в котором замещает должность гражданский служащий

	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
1) исключить осуществление функций государственного управления и участие гражданского служащего при рассмотрении любых вопросов и принятие любых решений в отношении указанной организации;
2) возложить обязанности по осуществлению функций государственного управления, а также рассмотрение вопросов и принятие решений в отношении указанной организации на другого работника указанного комитета;
3) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на председателя указанного комитета
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	61
	30.11.2018
	Комитет по строительству Ленинградской области
	1
	Уведомление в связи с возможностью осуществления служебного взаимодействия с родственником, работающим в организации, подведомственной комитету

	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
Исключить принятие (участие в принятии) решений гражданского служащего в отношении указанной организации, в том числе в части проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности указанной организации по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов и осуществления режима экономии
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	62
	05.12.2018
	Управление 
Ленинградской области 
по государственному техническому надзору 
и контролю

	1
	[bookmark: Par121]Представление вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения)
	1. Установить, что сведения о счетах в банках, представленные гражданским служащим в своих справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - Справка) за 2015, 2016 и 2017 годы и в Справках супруги за 2015, 2016, 
2017 годы, являются 
недостоверными и (или) неполными.
2. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому служащему взыскание за правонарушение, предусмотренное п. 2 ст. 59.1 Федерального закона № 79-ФЗ, в виде выговора
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	63
	10.12.2018
	Комитет
 по молодежной политике Ленинградской области

	1
	Представление вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных сведений

	1. Установить, что сведения о доходах, представленные гражданским служащим в Справке за 2017 год, являются недостоверными и (или) неполными.
2. Установить, что сведения о счетах в банках, представленные гражданским служащим в Справках за 2015, 2016
 и 2017 годы, являются 
недостоверными и (или) неполными.
3. Установить, что сведения о срочных обязательствах финансового характера, представленные гражданским служащим 
в Справке за 2017 год, являются
 достоверными и полными.
4. Рекомендовать представителю нанимателя применить к гражданскому служащему взыскание за правонарушение, предусмотренное п. 1 ст. 59.1 Федерального закона № 79-ФЗ, в виде замечания
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	64
	13.12.2018
	Комитет
 экономического развития 
и инвестиционной деятельности 
Ленинградской области

	1
	Уведомление в связи с работой по совместительству в организации, подведомственной комитету, с которым должностными обязанностями гражданского служащего предусмотрено осуществление служебного взаимодействия

	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
1) исключить участие гражданского служащего во всех коллегиальных органах, целью образования которых является осуществление функций государственного управления в отношении указанной организации или оценка ее деятельности;
2) исключить взаимодействие гражданского служащего с указанной организацией в части координации и мониторинга ее деятельности
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	65
	14.12.2018
	Комитет
по охране, контролю 
и регулированию использования объектов животного мира Ленинградской области 

	1
	Представление вице-губернатором Ленинградской области - руководителем аппарата Губернатора 
и Правительства Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных сведений

	1. Установить, что сведения, представленные гражданским служащим в Справках своего несовершеннолетнего ребенка за 2015, 2016, 2017 годы, являются заведомо неполными.
2. Установить, что сведения о доходах, представленные гражданским служащим в Справке своего несовершеннолетнего ребенка за 2017 год, являются 
недостоверными и (или) неполными.
3. Установить, что сведения о счетах в банках, представленные гражданским служащим в своих Справках за 2015, 2016, 2017 годы, являются недостоверными и (или) неполными.
4. Установить, что сведения о доходах, представленные гражданским служащим в своей Справке за 2017, являются недостоверными и (или) неполными.
[bookmark: _GoBack]5. Рекомендовать представителю нанимателя за представление:
- заведомо неполных сведений в Справках своего несовершеннолетнего ребенка - 
за 2015, 2016 и 2017 годы, 
- недостоверных и (или) неполных сведений о доходах в Справке своего несовершеннолетнего ребенка - за 2017 год, 
- недостоверных и (или) неполных сведений о счетах в банках в своих Справках 
за 2015, 2016, 2017 годы, 
- недостоверных и (или) неполных сведений о доходах в своей Справке за 2017 год, 
применить к гражданскому служащему взыскание за правонарушение, предусмотренное п. 2 ч. 1 ст. 59.2 Федерального закона № 79-ФЗ, в виде увольнения в связи с утратой доверия
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	66
	19.12.2018
	Комитет по топливно-энергетическому комплексу 
Ленинградской области

	1
	Уведомление организации о заключении бессрочного трудового договора с гражданином, замещавшим должность гражданской службы

	Дать согласие гражданину, замещавшему должность гражданской службы, на замещение им должности заместителя начальника указанной организации

	1. Установить, что замещение гражданином на условиях трудового договора должности в организации, в отношении которой им осуществлялись отдельные функции государственного управления, нарушает требования ст. 12 Федерального закона 
№ 273-ФЗ.
2.Проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию

	67
	20.12.2018
	Комитет государственного строительного надзора и государственной экспертизы Ленинградской области
	1
	Уведомление в связи с возможностью осуществления служебного взаимодействия с организацией, где гражданский служащий ранее работал, и в соответствии с должностными обязанностями может осуществлять контрольно-надзорные мероприятия

	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
1) исключить осуществление гражданским служащим контрольно-надзорных мероприятий в отношении указанной организации, а также иных 
заинтересованных организаций;
2) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на заместителя начальника отдела - начальника сектора комитета
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя


	68
	21.12.2018
	Комитет по социальной защите населения Ленинградской области

	1
	Уведомление в связи с возможностью осуществления служебного взаимодействия с родственником, трудоустроенным в администрацию муниципального образования Ленинградской области (далее - администрация), с которой должностными обязанностями гражданского служащего предусмотрено осуществление служебного взаимодействия

	1. В рассматриваемом случае при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести 
к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов:
Исключить служебное взаимодействие и принятие решений гражданским служащим в отношении администрации, 
в том числе в части:
1)  рассмотрения обращений государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан по вопросам деятельности администрации, а также обращений администрации;
2) оценки деятельности администрации либо ее работников, в том числе участие в составе коллегиальных органов;
3) представления интересов комитета в администрации;
4) возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на начальника сектора комитета

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя




